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Municipalidad Distrital de
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ORDENANZA MUNICIPAL N°_&7%. -2021-A-MDSIB

San Juan Bautlsta,G 1 DIC 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA
POR CUANTO:

En Sesidn Extraordinaria de fecha 23 de noviembre del 2021, medlante Acuerdo de Concejo
N°013—2021-SE-MDSJB; se aprobé la ORDENANZA MUNICIPAL QUEIAPRUEBA EL REGLAMENTO
DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) Y LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA, vy;

CONSIDERANDO: N
N e A Que, el Articulo 1940 de fa Constitucién Politica del Peri, modificado por la Ley N° 30305, Ley de
B~ Reforma Constltuclonal, establece que las municipales son 6rganos de goblerno local, con autonomfa

politica, econémlca y administrativa en los asuntos de su competencla, lo cual es concordante con lo
dispuesto en el artlculo 11 del Titulo Preliminar de Ia Ley Orgdnica de Municlpalldades - Ley N°27972, en
tal virtud, estdn facultada para aprobar su organizaclén interna, su presupuesto, organizar y administrar
los servicios publicos locales de su responsabilidad y planificar el desarrollo de su jurisdiccidn, entre otros
aspectos;

Que, la autenomla consagrada en la Constitucién Politica del Perti radica en la facultad de ejercer
actos de goblerno, administrativos y de administracién Y, normativos con sujeclén a! ordenamiento
jurldico; es decir, que siendo un nivel de goblernio local, estd obligada a cumplir las disposiciones que
regulan las actividades y funclonamlento del Sector Plbllco, asf comm las normas de los Sistemas
Administrativos del Estado, de acuerdo a lo dispuesto en el artlculo VIII del Titulo Preliminar de Ia Ley
N°27972;

Que, los Sistemas Administrativos, por tanto, alcanzan a todo el Estado en sus diferentes niveles
de Goblerno: Nacional, Reglonal y Loca, slendo de aplicacldn & todas las Municlpalidades sean estas
Provinclales, Distritales y/o Centros Poblados: sistemas administrativos entre los cuales se encuentra el
Sistema de Modernizacién de la Gestidn Publica;

Que, con la finallcad de mejorar el funclonamiento de la Administracién Plblica y construlr un
Estado Descentralizado al sarviclo del ciudadano, se promulgo la Ley Marco de Modernizaclén de la Gestidn
del Estado - Ley N°27658, instrumento legal que sustenta el proceso de modernizaclén de |a gestion
pablica a través de acciones de raclonalizaclén vinculadas a la obtencién de mayores niveles de eficiencia
del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la cludadanfa, priorizando y optimizandns
el uso de los recursos publicos:

Que, medlante Decreto Supremo N°054-2018-PCM, se aprueban los “Lineamlento de
Organizacion del Estado”, precisando en su artfculo 2° que la citada norma tlene por finalidad buscar que"
las entldades del estado, conforme a tu tipo, competerzias y “'~<ione=, se organicen de la mejor manera
a fin de responder a las necesidades plblicas, en beneficlo de la cludadanfa; asimismo, en su artfculo 43°
dispone: “Reglamento de Organizaclén y Funclones - ROF” “Es el documento técnico normativo de gestion
organlzacional que formaliza la estructura orgénica de la entidad. Contlene las competenclas v funclones
generales de la entidad, las funciones especificas de sus unldades de organizaclén, asf como sus relaclones
de dependencia”; de Igual modo en su articulo 46° “"Aprobacién o modificacién del ROF”, indica en su
numeral 46.2 que, "La Oficina de Planeamiento o la que haga sus veces elabora un Informe Técnlco que
sustenta {a propuesta de Reglamento de Organizaclén y Funciones - ROF, El contenido de dicho informe
varia de acuerdo con el supuesto establecido en el numeral 46.1 que le resulte aplicable”;

Que, mediante D.S. N°054-2018-PCM, modificado con D.S. N®131-2018-PCM, que en su art, 52.-
Publicaclén del ROF, numeral 52.2 sefiala que las Municipalidades distritales remiten el texto integro de
su Reglamento de Organizaclén y Funclones - ROF y el Organigrama Instituclonal, asf como el de sus
organismos publicos sl los tuvieren, a la Secretarfa de Gestldn Publica de la Presidencla del Consejo d=
Ministros para tramitar su publicacién con la Secretarfa de Goblerno Digital en el portal del Estado Peruario

A -—w—\?q\‘ Que, medlante Ia Resolucién de Secretaria de Gestldn Plblica N° 003-2018-PCM/SGP, se aprueba
gEr 2 la Directlva N°001-2018-PCM/SGP que regula el sustento técnico y legal de proyectos normativos en
W@r )E materia de organizacion, estructura y funclonamlento del Estado: g
i
>
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Que, mediante Ordenanza Municipal N°006-2018-A-MDSIB, de fecha 26.03.2018 y publicado en
el Diarlo “Crénlcas” el 03.04.2018, se aprueba el Reglamento de Organizaclén y Funclones (ROF) de Ia
Municlpalidad Distrital de San Juan Bautista, al cual consta de una parte Introductoria, 07 (slete) titulos,
141 (clento cuarenta y uno) articulos, v 01 Disposicién Complementaria y 01 Anexo: Organigrama

&y, Estructural;

! Que, mediante Informe N°010-2021-ECC-CONSULTORIA, el Area de Raclonalizaclén y Estadistica
! adscrita a la Gerencia de Planeamiento vy presupuesto, remite el Informe Técnico Sustentatorio por
modificaclén de la Estructura Orgénica en virtud al articulo 47° del D.S. N°054-2018-PCM; asf como
tamblén el proyecto de Ordenanza Munlcipal que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funclones y 1a
Estructura Orgénica de la municipalldad, y el proyecto del Reglamento de Organizaclén y Funclones (ROF);
que forman parte del expediente del proyecto del ROF segun Directiva N°001-2018-PCM/SGP, Directiva
que regula el sustento técnlco y legal de proyectos normativos en materiz de organizacién, estructura y
funcionamlento del estado aprobado con Resolucién de Secretaria de Gestidon Pibllca N°003-2018-

PCM/SGP;

Que, el Informe Legal N©477-2021-0AJ-MDSIB del 19.11.2021; y que forma parte del expedlente
del proyecto Reglamento de Organizaclén y Funciones - ROF segin Directiva acotada en el parrafo
precedente. La Oficina de Asesorfa Juridica, vallda la legalidad de las funclones sustantlvas asignadas a
las unidades de organlzacién y la no duplicidad de funclones;

Estando a lo expuesto en los considerandos y en ejerciclo de las facultades conferidas por el
numeral 3) y B) del Articulo 99 vy los Articulos 390 y 400 de la Ley N°27972, Ley Orgédnica de
Municipalidades; los sefiores regidores del Concejo Municipal aprobaron por Mayorfa la slgulente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ORGANIZAgIéN Y FUNCIONES
(ROF) Y LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN
BAUTISTA

Articu - APROBAR el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) que
consta de 05 (cinco) Titulos, y 175 (clento setenta y cinco) Artfeuios y la ESTRUCTURA ORGANICA DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRIAL DE SAN JUAN BAUTISTA, los mismos que forman parte integrante
de la presente Ordenanza.

- DEROGAR la Ordenanza Municlpal N° 006-2018-A-MDS]B de fecha 26.03.2018, asf
como las demds Disposiciones que se opongan o contradigan a la presente Ordenanza.

.~ ENCARGAR a la Secretarla General, 1a publicaclén de la presente Ordenanza Munlclpal
en el Diarlo de los Avisos Judiclales de la jurisdlccién; y a la Oficina de informatica y Telecomunicaciones,
la publicacién del Texto Integro del Reglamento de Organlzacién y Funclones - ROF y el Organigrama
Instituclonal en el Portal Institucional,

- ENCARGAR a la Secretaria General, la publicaclon de la presente Ordenanza Municlpal
en el Diarlo de los Avisos Judiclales de la jurisdicclén; y a la Oficina de Informatica y Telecomunicaciones,

la publicaclén del Texto Integro del Reglamento de Organizaclén y Funciones - ROF y el Organigrama
nstituclonal en el Portal del Estado Peruano y en el Portal Institucional.

— ' Municipalidad Distrital de San Juan Bautista
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. - NATURALEZA JURIDICA

La Municipalidad Distrital de San Juan Bautista es el Organo de Gobierno Local, promotor del
desarrollo, con personeria juridica de derecho publico, y plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines, goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia.

Conforme a la Constitucion Politica del Peru y la Ley Organica de Municipalidades, ejerce actos
de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

Articulo 2°. — JURISDICCION

La Municipalidad Distrital de San Juan Bautista ejerce su jurisdiccién en el &mbito del distrito de
San Juan Bautista, en la provincia de Maynas, departamento de Loreto y sobre todas las
personas juridicas y naturales que desarrollan actividades econémicas y otras en el marco de
las normas vigentes sobre la materia.

Acarde a lo que se especifica en la Ley N° 27195, de demarcacién territorial de la provincia de
Maynas departamento de Loreto, el distrito de San Juan Bautista limita:

POR EL NORTE. - Limita con los distritos de Alto Nanay e lquitos.

POR EL ESTE. - Limita con los distritos de Belén y Fernando Lores

POR EL SUROESTE. - Limita con la provincia de Loreto.

Articulo 3°. - FUNCIONES GENERALES

La Municipalidad Distrital de San Juan Bautista representa al vecindario del distrito, promoviendo
la eficiente prestacion de los servicios publicos locales y el efectivo desarrollo integral, sostenible,
participativo y arménico de este, con la participacion de los vecinos; para mejorar la calidad de
vida de la comunidad. Tiene como objetivos planificar y ejecutar a través de los organos
competentes, el conjunto de acciones que contribuyan a proporcionar al ciudadano, el ambiente
adecuado para la satisfaccion de sus necesidades vitales en aspectos salubridad, ornato,
recreacion y seguridad ciudadana. Asimismo, promueve el desarrollo integral que incluye el

desarrollo econdémico y social, asi como también la promocién del emprendimiento y la inclusion
social.

Articulo 4°. - BASE LEGAL

Constituye Base Legal del presente Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF:

v Constitucién Politica del Peru.
» Ley N° 27195 - Ley de Creacién del Distrito de San Juan Bautista.
" Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion y normas modificatorias.

» LeyN°27658-Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y su
Reglamento.

"  Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades.
" Ley N°28175 - Ley Marco del Empleo Publico.
»  Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil y su Reglamento.
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*  Decreto Supremo N° 054-2018-PCM que aprueba los Lineamientos de Organizacion
del Estado.

*  Decreto Supremo N° 131-2018-PCM que modifica los Lineamientos de Organizacién
del Estado aprobados mediante el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.

*  Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 003-2018-PCM/SGP que aprueba la
Directiva N° 001-2018-PCM/SGP Directiva que regula el sustento técnico y legal de los
proyectos normativos en materia de organizacion, estructura y funcionamiento del
Estado.

»  Directiva N°002-2021-SERVIR/GDSRH

*  Decreto Supremo N°084-2021-PCM, Decreto Supremo que precisa la designacion y
los limites de empleados de confianza en las entidades publicas

TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS Y
UNIDADES ORGANICAS

CAPITULOI
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5°. - ESTRUCTURA ORGANICA Y NIVELES ORGANIZACIONALES

La Municipalidad Distrital de San Juan Bautista para el cumplimiento de sus objetivos ha
disefiado su organizacion teniendo en cuenta la naturaleza de sus actividades basandose en
reglas como la determinacion y separacion de funciones, no duplicidad, racionalidad,
coordinacién y simplicidad.

La estructura organica de la Municipalidad es la siguiente:

01. ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

01.1. Concejo Municipal.

01.1.1. Comisiones de Regidores.
01.2. Alcaldia.
01.3. Gerencia Municipal.

02. ORGANOS CONSULTIVOS

02.1. Consejo de Coordinacién Local Distrital = CCLD.

02.2. Junta de Delegados Vecinales y Comunales.

02.3. Comité Distrital de Defensa Civil.

02.4. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

02.5. Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche — PVL.
02.6. Comisién Ambiental Municipal — CAM.

02.7. Consejo Municipal del Libro y la Lectura — CMLL.
02.8. Consejo Distrital de la Juventud.

03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DE DEFENSA JURIDICA

03.1. Organo de Control Institucional.
03.2. Procuraduria Publica Municipal.
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05.

06.
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ORGANOS DE ASESORAMIENTO

04.1.
04.2,

Oficina de Asesoria Jurfdica.

Gerencia de Planificacion Estratégica.

04.2.1. Sub Gerencia de Presupuesto.

04.2.2. Sub Gerencia de Planes y Modernizacion Institucional.
04.2.3. Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones.
04.2.4. Area de Cooperacion Técnica.

ORGANOS DE APOYO

05.1.

05.2.
05.3.

05.4.

Secretaria General

05.1.1. Sub Gerencia de Gestion Documentaria y Atencion al Ciudadano.
Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional.

Gerencia de Administracion y Finanzas.

056.3.1. Sub Gerencia de Recursos Humanos.

05.3.2. Sub Gerencia de Contabilidad.

05.3.3. Sub Gerencia de Tesoreria.

05.3.4. Sub Gerencia de Logistica.

05.3.5. Sub Gerencia de Control Patrimonial.

Oficina de Tecnologias de la Informacion, Telecomunicaciones y Gobierno Digital.

ORGANOS DE LINEA

06.1.

06.2.

06.3.

06.4.

06.5.

Gerencia de Rentas.

06.1.1. Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva.

06.1.2. Sub Gerencia de Administracién y Fiscalizacion Tributaria.
06.1.3. Sub Gerencia de Recaudacién y Archivo Tributario.

Gerencia de Seguridad Ciudadana.

06.2.1. Sub Gerencia de Serenazgo y Policia Municipal.
06.2.2. Sub Gerencia de Transito y Seguridad Vial.
06.2.3. Sub Gerencia de Defensa Civil.

Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural

06.3.1. Sub Gerencia de Estudios y Proyectos

06.3.2. Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial y Catastro
06.3.3. Sub Gerencia de Supervision, Ejecucion y Liquidacion de Obras
06.3.4. Sub Gerencia de Operaciones y Mantenimiento Vial

06.3.5. Sub Gerencia de Gestion de Servicios de Agua y Saneamiento.
06.3.6. Sub Gerencia Técnica de Saneamiento Municipal.

Gerencia de Desarrollo Econémico

06.4.1. Sub Gerencia de Promocién del Empleo y Desarrollo Empresarial
06.4.2. Sub Gerencia de Comercializacion y Control Municipal

06.4.3. Sub Gerencia de Promocion del Turismo

Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusion Social
06.5.1. Sub Gerencia de Inclusion Social.

06.5.1.1 Division de Alimentacién Complementaria.
06.5.1.2 Division de Registro Civil.
06.5.1.3 Division de OMAPED (Oficina Municipal de Atencion de las Perso
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con Discapacidad).
06.5.1.4 Division del Programa Vaso de Leche.
06.5.1.5 Division de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente - DEMUNA.
06.5.1.6 Unidad Local de Empadronamiento — ULE.
06.5.1.7 Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor - CIAM

06.5.2. Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte.
06.5.2.1. Division de Asuntos Culturales y Religiosos.
06.56.2.2. Division de Deportes y Juventudes.

06.6. Gerencia de Gestién Ambiental
06.6.1. Sub Gerencia de Gestién y Tratamiento de Residuos Solidos.
06.6.2. Sub Gerencia de Control Ambiental y Vigilancia Sanitaria.
06.6.3. Sub Gerencia de Parques y Areas Verdes.

ORGANOS DESCONCENTRADOS

07.1. Unidad de Servicios Funerarios Municipal- USERFUM
07.2. Agencias Municipales
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CAPITULO II
01. ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

Articulo 6°. — Los 6rganos de la Alta Direccién son responsables de dirigir la entidad, supervisar

y regular sus actividades, y, en general ejercer las funciones de direccion y politica administrativa
de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista.

Articulo 7°. - Los érganos de la Alta Direccion estan integrados por:

01.1.  Concejo Municipal

01.1.1 Comisiones de Regidores
01.2.  Alcaldia
01.3.  Gerencia Municipal

01.1. CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 8°. - El Concejo Municipal es el maximo érgano de gobierno de la Municipalidad Distrital
de San Juan Bautista, pues ejerce funciones normativas y fiscalizadoras. Esta integrado por el

Alcalde, quien lo preside, y once (11) Regidores; que son elegidos en sufragio directo por los
vecinos del distrito.

Articulo9° - El Concejo Municipal celebra sesiones con sujecién a su propio reglamento, y seguin
lo prescrito por la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972.

Articulo 10°.—~ El Concejo Municipal ejerce sus funciones de gobierno en el aspecto normativo
mediante ordenanzas y acuerdos; y en los asuntos administrativos concernientes a su
organizacion interna mediante resoluciones de concejo.

Articulo 11°.— Sus atribuciones estan contenidas en el Articulo 9° de la Ley Orgéanica de
Municipalidades, y son las siguientes:

a. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.

b. Aprobar, supervisar y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el Programa de
Inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y sus
Presupuestos Participativos.

C. Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del Gobierno Local.

d. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que identifique las
areas urbanas y de expansion urbana; las areas de proteccién o de seguridad por riesgos
naturales; las areas agricolas y las areas de conservacién ambiental declaradas conforme
aley.

e. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
Zonificacion de Areas Urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demas
planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

f; Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

g. Aprobar el Sistema de Gestién Ambiental Local y sus instrumentos, en concordancia con

el sistema de Gestion Ambiental Nacional y Regional.

h. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

i, Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a ley.

Declarar la vacancia o suspension de los cargos de Alcalde y Regidor.
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k. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o representacion de
la Municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro
funcionario.

l. Aprobar por ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal. ,

m.  Aprobar los Proyectos de Ley que en materia de su competencia sean propuestos al
Congreso de la Republica.

n. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

Constituir Comisiones Ordinarias y Especiales, conforme a su reglamento.

p. Aprobar el Presupuesto Anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por la
ley, bajo responsabilidad.

q. Aprobar el Balance y la Memoria Anual.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales

al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la

inversion permitida por la ley, conforme a los Articulos 32° y 35° de la Ley Organica de
Municipalidades.

o

S. Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.

. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

u. Solicitar la realizacion de exdmenes especiales, auditorias econémicas y otros actos de
control.

V. Autorizar y atender los pedidos de informacion de los Regidores para efecto de
fiscalizacion.

W, Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales
contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales la Contraloria General
de la Republica haya encontrado responsabilidad civil o penal, asi como en los demas
procesos judiciales interpuestos contra el Gobierno Local o sus representantes.

% Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios
publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.
y. Aprobar la donacion o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad

a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en
subasta publica.

Z. Aprobar la celebracion de convenios de cooperacién nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.
aa.  Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores, no pudiendo concederse

licencias simultaneamente a un numero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los
Regidores.

bb.  Aprobar la remuneracion del Alcalde y las dietas de los Regidores.

cc.  Aprobar el régimen de Administracién de sus bienes y rentas, asi como el réegimen de
Administracion de los servicios publicos locales.

dd.  Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista el acto doloso o falta grave,
ee. Plantear los conflictos de competencia.

ff. Aprobar el Cuadro para Asignacién de Personal y las bases de las pruebas para la

seleccion de personal y para los concursos de provisién de puestos de trabajo.
99. Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la Municipalidad.

hh.  Aprobar los espacios de concertacién y participacion vecinal, a propuesta del Alcalde, asi
como reglamentar su funcionamiento.

i. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley.
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ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS REGIDORES

Articulo 12°. - Las atribuciones y obligaciones de los Regidores, segun el Articulo 10° de la Ley
Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, son:

Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Formular pedidos y mociones de orden del dia.

Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.

Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestién municipal.

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y especiales
que determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que determine o
apruebe el Concejo Municipal.

f. Mantener comunicacioén con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al
Concejo Municipal y proponer la solucién de problemas.

® o0 T

01.1.1. COMISIONES DE REGIDORES

Articulo 13°. — Las comisiones de regidores, son los érganos consultivos y de trabajo, normary
fiscalizar la Administracién Municipal, en apoyo a las acciones del Concejo Municipal.
Corresponden a las comisiones de Regidores:

a. Emitir Dictamenes de temas que en consulta deben resolver sobre proyectos de
Ordenanza y Acuerdo.

b. Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

G: Formular pedidos y mociones de orden del dia.

d. Desempenar funciones de fiscalizacion de la gestién municipal.

Articulo 14°. — El Concejo Municipal conformara las comisiones de regidores necesarias, para
la solucion de su problematica, teniendo en cuenta los criterios de prioridad, funcionabilidad,
celeridad y otros que al respecto se determine al servicio de la comunidad.

Las comisiones se abocarén al diagnéstico y planteamiento de alternativas de solucién. Su
composicion, nimero de comisiones, organizacién y funcionamiento de estas se adoptarén por
acuerdo de Concejo Municipal, y estaran comprendidos en su Reglamento Interno de Concejo
(RIC), correspondiente.

01.2. ALCALDIA

Articulo 15°. — La Alcaldia es el maximo érgano ejecutivo de gobierno de la Municipalidad
Distrital de San Juan Bautista, tiene como objetivo cumplir y hacer cumplir las politicas publicas

para el desarrollo local, asi como las normas y disposiciones emanadas del Concejo Municipal y
del ordenamiento juridico del Estado en lo que le sea aplicable.

Articulo 16°. - La Alcaldia est4 a cargo del Alcalde, quien es el representante legal y titular del
pliego presupuestario de la Municipalidad. El Alcalde ejerce las funciones y atribuciones que le

confiere la Constitucion Politica del Pery, La Ley Organica de Municipalidades y las demas leyes
y disposiciones concordantes.

Articulo 17°. — Las atribuciones del Alcalde estan consideradas en el articulo 20° de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, y son:

Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los Vecinos.
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b. Convocar, presidir y dar por concluidas las Sesiones del Concejo Municipal.
C: Ejecutar los Acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.
d. Proponer al Concejo Municipal Proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.
e. Promulgar las Ordenanzas y disponer su publicacién.
f. Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecién a las Leyes y Ordenanzas.
g. Dirigir la formulacién y someter a aprobacion del Concejo el Plan Integral de Desarrollo

Sostenible Local y el Programa de Inversiones Concertado con la Sociedad Civil.

h. Dirigir la ejecucién de los Planes de Desarrollo Municipal.

it Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos
modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica, el Presupuesto
Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

j. Aprobar el Presupuesto Municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en la presente ley.

k. Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del Primer Trimestre del Ejercicio

Presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el Balance General y la Memoria de la
Gestion Municipal del Ejercicio Econémico del afio fiscal anterior. :

I; Proponer al Concejo Municipal la creacién, modificacién, supresién o exoneracidén de
Contribuciones, Tasas, Arbitrios, Derechos y Licencias; y, con Acuerdo del Concejo
Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacién de los impuestos que considere
necesarios.

m.  Someter al Concejo Municipal la aprobacién del Sistema de Gestién Ambiental Local y de
sus Instrumentos, dentro del marco del Sistema de Gestion Ambiental Nacional y Regional.

n. Proponer al Concejo Municipal los Proyectos de Reglamento Interno del Concejo
Municipal, los de Personal, los Administrativos y todos los que sean necesarios para el
Gobierno y la Administracion Municipal.

0. Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de los
Ingresos Municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el Presupuesto
Aprobado.

p. Celebrar Matrimonios Civiles de los Vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil.

g. Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas Empleados de
Confianza.

r. Autorizar las Licencias solicitadas por los Directivos Municipales y demas Servidores de Ia
Municipalidad.

S. Cumplir y hacer cumplir las Disposiciones Municipales con el auxilio del Serenazgo y la
Policia Nacional.

I Delegar sus atribuciones politicas en un Regidor Habil y las Administrativas en el Gerente
Municipal. ' '

u. Proponer al Concejo Municipal la realizacién de Auditorias, Examenes Especiales y Otros
Actos de Control.

V. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los Informes de

Auditoria Interna,

Celebrar los Actos, Contratos y Convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

) Proponer la creacién de Empresas Municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesién de Obras de
Infraestructura y Servicios Publicos Municipales.

V. Supervisar la Recaudacion Municipal, el buen funcionamiento y los resultados econémicos
y financieros de las Empresas Municipales y de las Obras y Servicios Publicos Municipales
ofrecidos directamente o bajo delegacién al Sector Privado.

z. Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacién de Ia Propiedad Informal o Designar

a su Representante, en aquellos lugares en que se implementen.

Otorgar los Titulos de Propiedad emitidos en el ambito de su Jurisdiccion y competenci_a;_;;‘\*—;.
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bb.  Nombrar, Contratar, Cesar y Sancionar a los Servidores Municipales de Carrera:

cc.  Proponer al Concejo Municipal las Operaciones de Crédito Interno y Externo, conforme
Ley.

dd.  Presidir el Comité de Defensa Civil de su Jurisdiccion.

ee.  Suscribir Convenios con otras Municipalidades para la ejecucion de Obras y Prestacion de
Servicios Comunes.

ff. Atender y resolver los pedidos que formulen las Organizaciones Vecinales o, de ser el

| caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal.
gg.  Proponer al Concejo Municipal Espacios de Concertacion y Participacion Vecinal;
hh.  Las demas que le correspondan de acuerdo con Ley.

01.3. GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 18°. — La Gerencia Municipal constituye el érgano técnico administrativo de direccién
gjecutiva de la gestion municipal, forma parte de la Alta Direccion y actia como un nexo de esta
y los d¢rganos de asesoramiento y apoyo. Esta encargada de programar, organizar, dirigir,
coordinar, supervisar, controlar y evaluar las actividades administrativas y la prestaciéon de

servicios de competencia municipal, de acuerdo con las politicas institucionales y a lo dispuesto
por el Alcalde.

Articulo 19°. — La Gerencia Municipal esta bajo la direccién y responsabilidad del Gerente
Municipal, quien es un Funcionario Publico de libre designacién y remocién (FP), designado
por el Alcalde, a tiempo completo y dedicacion exclusiva. El Gerente Municipal también puede
ser cesado mediante acuerdo del Concejo Municipal adoptado por dos tercios del nimero habil
de regidores; cuando exista acto doloso o falta grave comprobada. Depende directamente de
Alcaldia y ejerce autoridad sobre los érganos de asesoramiento, apoyo y de linea, y coordina
permanentemente con los demas organos y autoridades de la Municipalidad.

Articulo 20°. - Son funciones generales de la Gerencia Municipal las siguientes:

a. Proponer a la Alcaldia las politicas, planes y programas de gestion municipal, asi como las
estrategias para alcanzar los objetivos propuestos y ejecutarlos una vez aprobados. _

b. Planificar, organizar, dirigir, controlar, sUpervisar y evaluar las actividades administrativas,
los ingresos municipales, la prestacion de los servicios publicos y sociales y la ejecuciodn
de las obras.

oF Ejecutar las decisiones del Concejo Municipal y de la Alcaldia, de acuerdo con las
funciones y atribuciones delegadas o encargadas.

d. Presentar el Presupuesto Institucional, el Balance General de ingresos y egresos y la
Memoria Anual del ejercicio fenecido, documentos que deben ser aprobados por el
Concejo Municipal dentro de los plazos establecidos.

e. Autorizar los compromisos para la ejecucion de los gastos en la Municipalidad, acorde a
los objetivos propuestos en el presupuesto institucional y los lineamientos que emana de
Alcaldia.

i Asesorar, apoyar e informar permanentemente al Alcalde sobre las acciones que desarrolla
y al Concejo Municipal cuando lo soliciten sobre aspectos de la gestion.

g. Representar al Alcalde ante las instituciones publicas y privadas por delegacion expresa
€n comisiones y eventos que le sean conferidos.

h. Participar en las gestiones para obtener la asistencia técnica y financiera nacional e

. internacional para la ejecucion de los planes y proyectos de desarrollo local.
Proponer, al despacho de Alcaldia, la designacion y/o cese de los empleados de confianza.
Proponer los documentos técnicos normativos de gestién necesarios, para su aprobacién.
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k. Participar en los comités de coordinacion interna y las comisiones de trabajo para formular
y recomendar acciones de desarrollo institucional.

I Prestar apoyo administrativo a las comisiones de regidores cuando lo soliciten.

m.  Autorizar y visar los Convenios, contratos y documentos de caracter administrativo, que
sean de su competencia.

n. Presentar a Alcaldia la sustentacion técnica, presupuestaria y legal de los temas que
necesiten ser sometidos a sesion de Concejo Municipal. _

0. Participar en la formulaciéon del Plan de Desarrollo Institucional, Plan Operativo
Institucional, el Presupuesto Institucional y el Presupuesto Participativo, y velar por su
cumplimiento.

p. Velar por el cumplimiento de las Rendiciones de Cuentas.

a. Resolver en ultima instancia los recursos de apelacion contra los actos administrativos
sancionadores emitidos por las areas de la Municipalidad, contando para tal efecto con la
delegacion de facultades respectiva.

r. Otras que le delegue o asigne el Alcalde y que correspondan al &mbito de su competencia.

CAPITULO IlI
02. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

Articulo 21°. - Son los encargados de asesorar o emitir opinidn sobre asuntos que solicite la
Alta Direccion, conformados por un equipo colegiado experto en la materia o vinculado a ella.
Sus miembros pueden ser designados por la propia Ley que los crea, mediante el mecanismo
previsto por esta o por el Titular de la entidad. Los érganos consultivos no ejercen una linea de
autoridad ni poseen dependencia jerarquica. Se ubican en el primer nivel organizacional y no

tienen unidades organicas. Incluye a las Comisiones Consultivas.
Articulo 22° - Son 6rganos consultivos y de coordinacion los siguientes:

02.1. Consejo de Coordinacién Local Distrital = CCLD

02.2.  Junta de Delegados Vecinales y Comunales

02.3. Comité Distrital de Defensa Civil

02.4. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

02.5.  Comite de Administracién del Programa del Vaso de Leche - PVL
02.6. Comision Ambiental Municipal - CAM

02.7.  Consejo Municipal del Libro y la Lectura — CMLL

02.8. Consejo Distrital de la Juventud

02.1. CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL - CCLD

Articulo 23°. - El Consejo de Coordinacion Local Distrital-CC LD, es un 6rgano de coordinacion
y concertacion de la Municipalidad. Esta integrado por el Alcalde Distrital que lo preside, pudiendo
delegar tal funcion en el Teniente Alcalde, y los regidores; y por los representantes de las
organizaciones sociales de base, comunidades campesinas y, asociaciones, organizaciones de
productores, gremios empresariales, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacién de

nivel Distrital, con las atribuciones que le sefiala la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°
27972.

La proporcién de los representantes de la sociedad civil sera del 40% del total de miembros del
respectivo Concejo Municipal Distrital. ' '

Los representantes de la sociedad civil son elegidos democraticamente, por un periodo de dos

(2) afios, de entre los delegados legalmente acreditados de las organizaciones de nivel Distrital -~
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que se hayan inscrito en el registro que abrira para tal efecto la Municipalidad, siempre y cuando
acrediten personeria juridica y un minimo de tres (3) afios de actividad institucional comprobada.
La eleccion de representantes sera supervisada por el organismo electoral correspondiente. -

Articulo 24°. - Corresponde al Consejo de Coordinacién Local Distrital-CCLD, las funciones y
atribuciones siguientes:

a. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado y el Presupuesto
Participativo Distrital.

b. Proponer la elaboracion de proyectos de inversién y de servicios publicos locales.
g, Proponer convenios de cooperacion Distrital para la prestacion de servicios publicos.
d. Promover la formacién de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada en

apoyo del desarrollo econémico local sostenible v;
e. Otras que encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

El consejo de Coordinacion Local Distrital no ejerce funciones ni actos de Gobierno y se rige por
su reglamento aprobado por Ordenanza Distrital, durante el primer trimestre de su
funcionamiento a propuesta del CCLD.

02.2. JUNTA DE DELEGADOS VECINALES Y COMUNALES

Articulo 25°. — La Junta de Delegados Vecinales y Comunales es el érgano de coordinacion
integrado por los representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito y
que estan organizadas, principalmente, como juntas vecinales. Asimismo, esta integrada por Ias
organizaciones sociales de base, vecinales o Comunales, respetando su autonomia y evitando
cualquier injerencia que pudiera influir en sus decisiones, y por los vecinos que representan a las
organizaciones sociales de la jurisdiccion que promueven el desarrollo local y la participacion
vecinal, para cuyo efecto la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista regula su participacion,
de conformidad con el articulo 197° de la Constitucion Politica del Estado.

Articulo 26°. — La Junta de Delegados Vecinales Comunales tiene entre sus funciones:

a. Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversién dentro del distrito y los centros
poblados.

b. Proponer y participar en la aplicacién de politicas de salubridad, en el ambito de su
comunidad.

c. Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito.

d. Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales y la ejecucion de
obras municipales.

e. Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del distrito en el aspecto
deportivo y cultural.

f. Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

g. Las demas que le delegue la Municipalidad Distrital.

El Primer Regidor de la municipalidad la convoca y preside. El Alcalde podra asistir a las
sesiones, en cuyo caso la presidira.

Articulo 27°. - La Junta de Delegados Vecinales y Comunales, se reunira en forma ordinaria,

cuatro veces al afio. Podra ser convocada en forma extraordinaria por el primer regidor del distrito
= Y Por no menos del 25% de los delegados vecinales.

|11
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02.3. COMITE DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

Articulo 28°. - El Comité de Defensa Civil, es el Organo Consultivo integrante de la funcion
ejecutiva del Sistema de Defensa Civil, encargado de planificar, organizar, dirigir, supervisar y
ejecutar las actividades y programas relacionados con la Defensa Civil; coordina sus acciones
con el Comité Provincial y el Instituto Nacional de Defensa Civil, orientandolas a proteger la
integridad fisica de la poblacién y su patrimonio, ante los efectos de los fendmenos naturales o
tecnolbgicos, que producen desastres o calamidades. Se rige por las disposiciones del Sistema
Nacional de Defensa Civil (SINADECI) y su reglamento.

Esta presidido por el Alcalde Distrital o su representante y lo integran ademas las autoridades
civiles, militares, policiales y eclesiasticas, funcionarios publicos, representantes de
Organizaciones sindicales, gremiales, vecinales, comunales, universidades, culturales,
laborales, seguridad, ONGs, Instituciones de bien social y otros. Asimismo, el Sub Gerente de
Defensa Civil de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, que actuara como Secretario
Técnico, conforme el Articulo 11° del D.S. N° 005-88.

Articulo 29°. — Son funciones generales del Comité de Defensa Civil:

a. Dictar medidas y coordinar la ejecucién de acciones con el Alcalde provincial, Distrital e
SINEDECI necesarias para hacer frente a los desastres o calamidades que afecten al
distrito.

b. Supervisar la administracion y asegurar la utilizacién éptima de los recursos publicos y no
publicos disponibles, de acuerdo con las normas emitidas por el Sistema Nacional de
Defensa Civil (SINEDECI).

G Dirigir y Promover la capacitacién de la poblacién en temas de prevencién ante posibles
desastres y como afrontarlos.
d. Supervisar los programas de Defensa Civil para asegurar la rehabilitacién de las areas

afectadas por posibles desastres, hasta que existan las condiciones minimas para el
desarrollo ininterrumpido de actividades en la zona.

e Pronunciarse previamente o tramitar la declaracion de estados de emergencia por
desastres o calamidad publica, de acuerdo con los dispositivos legales vigentes.

f. Mantener los canales de comunicacién permanente con los otros componentes del
sistema.

g. Aprobar el Plan de Defensa Civil de la jurisdiccion Distrital, que incluye medidas de
| prevencion, emergencia y rehabilitacion.
h. Evaluar los dafios, determinar las necesidades producidas por un desastre o emergencia
y ejecutar las acciones de socorro y apoyo a la poblacién damnificada.
i. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Alcalde, acorde a las Normas Legales.

02.4. COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 30°. — El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, es el Organo Consultivo y de

Coordinacion, encargado de formular los planes, proyectos y directivas de seguridad ciudadana;
es presidido por el Alcalde Distrital e integrado por los siguientes miembros:

» El Gobernador del Distrito.

» Eljefe de la Policia Nacional del Distrito.

* Un representante del Poder judicial.

* Unrepresentante de las Juntas Vecinales y Comunales.
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e Un representante de las rondas campesinas.
e Un representante de la Comunidad Campesina de San Juan.

El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana se integran al Sistema Nacional de Seguridad
Ciudadana, asi como ejecutar los mismos en la jurisdiccion Distrital en el marco de la politica
nacional disefiada por el CONASEC, con el objeto de garantizar la seguridad, paz, tranquilidad,
el cumplimiento y respeto de las garantias individuales y sociales en el distrito de San Juan
Bautista.

Articulo 31°. — Son funciones y atribuciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana los
siguientes:

a. Facilitar la elaboracién el diagnéstico participativo de la problematica de seguridad
ciudadana en el distrito.

b. Formular, ejecutar y controlar el Plan Concertado Multianual de Seguridad Ciudadana del
Distrito, asi como los programas y proyectos contenidos en éste.

2. Promover la organizaciéon de Juntas Vecinales en materia de seguridad ciudadana.

d. Celebrar convenios interinstitucionales.

e. Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad ciudadana con las
jurisdicciones colindantes.

f: Aprobar los planes, programas y proyectos de Seguridad Ciudadana Distrital

g. Dictar directivas de Seguridad Ciudadana a nivel Distrital.

h.

Difundir las medidas y acciones sobre Seguridad Ciudadana y evaluar el impacto de estas
en la comunidad.

02.5. COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE - PVL

Articulo 32°. — El Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, es un Organo
consultivo de coordinacién de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, es designado
mediante Resolucion de Alcaldia. Esta integrado por el Alcalde que lo preside, un funcionario
Municipal, un representante del Ministerio de Salud y tres representantes de la Organizacion del
Programa de Vaso de Leche, elegidos democraticamente por sus bases y adicionalmente seran
conformados por un representante de la Asociacion de Productores Agropecuarios cuya
representatividad sera debidamente acreditada por el Ministerio de Agricultura.

El referido comité es el encargado de dirigir, pfomover, gestionar, ejecutar, controlar y supervisar
las actividades destinadas a proporcionar alimentos a la poblacion materno-infantil, constituidos
por nifios de 0 — 6 afios, madres gestantes y en periodo de lactancia. Asi mismo en la medida
en que se cumpla cen la atencion a la poblacion antes mencionadas, se mantendra la atencién
alos nifios de 7 a 13 afios, ancianos y afectados por tuberculosis. Se rige por su Ley de creacion
N°® 24059 y demas disposiciones modificatorias y complementarias.

Articulo 33°. — Las funciones del Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche
estan establecidas en su Reglamento, y sus integrantes deben ser reconocidos por el Concejo

Municipal. El Comité tiene la responsabilidad de seleccionar los insumos alimenticios de acuerdo
con los criterios establecidos en el Numeral 4.1 de la Ley N° 27470.

Articulo 34°. — Los integrantes del Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche

ejercen sus funciones maximo hasta por un periodo de dos (02) afios consecutivos, no pudiendo
ser reelectos en forma inmediata.
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02.6. COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL (CAM)

Articulo 35°. — La Comisién Ambiental Municipal es un érgano consultivo y de coordinacién en
temas de ecologia, proteccion del medio ambiente y salud ocupacional en el marco de los
lineamientos de la politica y normas nacionales. El alcalde preside la comisién, pudiendo delegar
al teniente alcalde tal funcién.

Articulo 36°. — La Comisién Ambiental Municipal (CAM) tiene entre sus funciones lo siguiente:

a. Proponer las estrategias de prevencion y control de los riesgos ambientales, asi como del
establecimiento de los dafios ambientales que afecten la salud de las personas.

b. Ejecutar trabajos conjuntos con oficinas e instituciones afines para lograr la participacion
de la poblacion y la creacion de una conciencia de higiene y seguridad dentro y fuera del
trabajo.

C. Difundir, hacer cumplir las normas, politicas, objetivos y estrategias relacionados con la

ecologia, proteccion del ambiente y salud ocupacional.
02.7. CONSEJO MUNICIPAL DEL LIBRO Y LA LECTURA (CMLL)
Articulo 37°. — El Consejo Municipal del Libro y la Lectura es un érgano consultivo, de
coordinacion, concertacion, seguimiento y evaluacion de la politica publica distrital de promocién

del libro y de la lectura. El Alcalde esta facultado mediante ordenanza municipal N° 016-2017-A-
MDSJB establecer las funciones del consejo.

Articulo 38°. - El Consejo Municipal del Libro y la Lectura tiene entre sus funciones lo siguiente:

a. Organizar y sostener centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte en el distrito
de San Juan Bautista que englobe todos los centros poblados.

b. Promover actividades culturales diversas, dentro del distrito, relacionado con la lectura en
espacios abiertos.

C. Promover el desarrollo humano sostenible en el nivel local, propiciando el desarrollo de
comunidades educadoras, dentro del distrito.

d. Promover, coordinar, ejecutar y evaluar, con los gobiernos regionales, los programas de

alfabetizacion en el marco de las politicas y programas nacionales, de acuerdo con las
caracteristicas socioculturales y lingtiisticas de cada localidad.

e. Promover la consolidacion de una cultura de ciudadania democratica y fortalecer la

identidad cultural de la poblacion campesina, nativa y afroperuana, dentro del distrito de
San Juan Bautista.

02.8. CONSEJO DISTRITAL DE LA JUVENTUD
Articulo 39°. - El Consejo Distrital de la Juventud es un organo consultivo, con la finalidad de
promover el desarrollo humano integral de la juventud, para que logre su bienestar integral en un
entorno participativo y democratico. Creado por Ordenanza Municipal N° 002-2021-A-MDSJB.
Articulo 40°. - El Consejo de Distrital de la Juventud tiene entre sus funciones lo siguiente:
a. Promover la participacion del joven a través de formas, modalidades Yy mecanismos

acordes a sus expectativas en funcion de su desarrollo local.
Promover la construccion de lineamientos de juventud para el distrito.
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oy Promover el desarrollo de actividades que permitan el fortalecimiento de las
organizaciones de los jévenes del distrito.
d. Promover la participacién protagénica de las jovenes en los procesos de desarrollo
distrital.
e. Fomentar el establecimiento de espacios de articulaciéon entre los diversos actores y

agentes para la tematica juvenil en el marco del desarrollo distrital.

CAPITULO IV '
03. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JURIDICA

Articulo 41°. - El Organo de Control Institucional es el érgano responsable del control de las
actividades de gestién, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica del Sistema Nacional de
Control y la normativa de la materia.

Articulo 42°. — Para la defensa juridica de los derechos e intereses del Estado se cuenta con un
organo de defensa juridica. Las funciones de las procuradurias publicas son determinadas
conforme a la normativa de la materia.

Articulo 43°. — Son 6rganos de Control Institucional y Defensa Juridica los siguientes:

03.1.  Organo de Control Institucional
03.2. Procuraduria Publica Municipal

03.1. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 44°. — E| Organo de Control Institucional (OCI) es el érgano conformante del Sistema
Nacional de Control, cuya finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la entidad,
promoviendo la correcta y transparente gestién de los recursos y bienes de la Municipalidad
Distrital de San Juan Bautista, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones,
asi como el cumplimiento de las metas y logros de sus resultados previstos anualmente.

El Organo de Control Institucional esta a cargo de un Directivo Superior (SP-DS) que recibe la
denominacién de Jefe del Organo de Control Institucional quien depende funcional y

administrativamente de la Contraloria General de la Republica (CGR) y se vincula y coordina
directamente con el despacho de Alcaldia.

Articulo 45°. — El Organo de Control Institucional tiene las siguientes funciones:

a. Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la CGR, el Plan
Anual de Control, de acuerdo con las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.

b. Formuler y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacién
correspondiente.

o} Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas

~ en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas emitidas por la

CGR.

d. Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecién a las Normas
Generales de Control Gubernamental y-demas disposiciones emitidas por la CGR.

e. Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los

procesos y productos a cargo del OCl en todas sus etapas y de acuerdo con los estandares
establecidos por la CGR.
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k. Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para su
revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de la entidad
o del sector, y a los érganos competentes de acuerdo con ley; conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

d. Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

h. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de falsificacién de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o al
Titular, segun corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas
pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con la unidad organica de la CGR bajo
cuyo ambito se encuentra el OCL.

Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de la CGR
para la comunicacién de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control
posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

i: Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el trémite que corresponda
de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencion de Denuncias o
de la CGR sobre la materia.

k. Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la

 implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados
de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

I. Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacién de los servicios
de control en el &mbito de la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo con la
disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el Jefe y el personal del OCI deben
prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad y por disposicion expresa de las
unidades organicas de linea u 6rganos desconcentrados de la CGR, en otros servicios de
control y servicios relacionados fuera del ambito de la entidad. El Jefe del OCI, debe dejar
constancia de tal situacion para efectos de la evaluacion del desempefio, toda vez que
dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.

m.  Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo con la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.

n. Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

0. Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado o al
ROF, en lo relativo al OCI se realice de conformidad a las disposiciones de la materia y
las emitidas por la CGR.

p. Promover la capacitacién, el entrenamiento profesional y desarrollo de competencias del
Jefe y personal del OCI a través de la Escuela Nacional de Control o de otras instituciones
educativas superiores nacionales o extranjeras.

6 Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la CGR durante diez (10) afos los
informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo, denuncias
recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del OCI, luego de los
cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico.

r. Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacion en los
aplicativos informaticos de la CGR.

S. Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones.

t. Promover y evaluar la implementacion y mantenimiento del Sistema de Control Interno por

parte de |a entidad.

Presidir la Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de
acuerdo con las disposiciones que emita la CGR.




/ San Juan Bautista

r\ os siguientes:

Fa

Municipalidad Distrital de

REGLAMENTO DE.ORGANIZACION Y FUNCIONES
(R.O.F.)

V. Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley
Organica de Municipalidades y de conformidad a las disposiciones emitidas por la CGR.
w. Otras que establezca la CGR.

03.2. PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 46°. — La Procuraduria Publica Municipal, es el érgano de Defensa Juridica encargado
de la representacién y defensa de los intereses y derechos de la Municipalidad.

La Procuraduria Publica Municipal esta a cargo de un Empleado de Confianza (EC) designado
por el Alcalde, quien adquiere la denominacion de Procurador Publico Municipal, reporta
administrativamente ante el Alcalde, y funcional y normativamente al Consejo de Defensa
Juridica del Estado.

Artif:uio 47°. — La Procuraduria Publica Municipal, ejerce las siguientes funciones:

a. Formular, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar el Plan Anual de la Procuraduria Publica
Municipal y elevarlo a la Alcaldia para su aprobacién, y al Consejo de Defensa Juridica
come érgano normativo.

b. Ejecucién de actividades especializadas de asistencia profesional en derecho civil, penal,
Arbitral y administrativo.
& Solicitar al Concejo Municipal la autorizacién para que en defensa de los intereses y

derechos de la Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales
contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el Organo de Control
Institucional haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas
procesos judiciales interpuestos contra el Gobierno Local o sus representantes.

. Informar al Concejo Municipal y a la Alcaldia en los asuntos relacionados con los procesos
judiciales y el cumplimiento de la normatividad que regula el Consejo de Defensa Juridica
del Estado.

e. Formular y elevar los informes técnicos con las correspondientes conclusiones,
observaciones y recomendaciones, que sean solicitados por el Alcalde.

i Formular el Plan Operativo correspondiente a su area, ejecutarla y evaluar
peribdicamente.

g. Actuar en defensa de los intereses y derechos de la Municipalidad solo en aquellos casos

*donde no sea agraviada la propia entidad.
h. Ejecutar el seguimiento de los distintos procesos judiciales, relacionados con el desarrollo

de las acciones efectuadas por |a Municipalidad.
Rendir informe anual ante el Concejo de Defensa Juridica del Estado sobre el movimiento

de los procesos judiciales y proponer las normas que estime pertinente en materia de
defensa judicial.

j. Realizar las demas funciones que le asigne el Alcalde.

CAPITULO V
04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 48°. - Los 6rganos de asesoramiento son aquellos que orientan la Gestién Municipal y
de sus distintas unidades organicas mediante actividades de planificacion, coordinacién,

asesoria técnica y legal orientadas al desarrollo sostenido y sustentable del distrito.

Articulo 49°. - Son 6rganos de asesoramiento de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista
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04.1. Gerencia de Asesorla Juridica
04.2. Gerencia de Planificacion Estratégica

04.1. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 50°. - La Oficina de Asesoria Juridica, es un érgano de asesoramiento encargado de
asegurar que todos los actos administrativos de la entidad que sean puestos a revision se ajusten
a ley, asi como atender los pedidos de opinién y consulta en materia juridica, encargada de
organizar, evaluar y supervisar la ejecuciéon de actividades de caracter juridico y brindar

asesoramiento sobre la adecuada interpretacion, aplicacién, difusion de las normas legales de
competencia municipal.

La Oficina de Asesoria Juridica esta a cargo de un Empleado de Confianza (EC) denominado
Jefe de Asesoria Juridica quién depende jerarquica y funcionalmente de la Gerencia Municipal.

Articulo 51°. — Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica:

a. Asesorar a la Alta Direccion y demas unidades organicas de la Municipalidad en los
asuntos de caracter juridico sometidos a su consideracion.

b. Participar en la formulacién de proyectos de dispositivos legales, convenios, contratos,
Resoluciones y otros documentos afines que se someten a su consideracién, emitiendo
opinién legal que corresponda.

c. Absolver consultas de caracter legal que le formulen las unidades organicas de la
Municipalidad respecto a los dispositivos legales vinculados a los gobiernos locales.

d. Interpretar las normas legales de observancia por la Municipalidad.

e. Emitir informe legal en los recursos impugnativos que se plantean en segunda instancia.
f, Emitir opinién legal sobre la aplicacién y alcances de normas legales, dispositivos
Municipales, procedimientos y expedientes administrativos y otros que se le solicite.

g. Formular, el Plan Operativo correspondiente a su 4rea, ejecutarla y evaluar

peridodicamente.
h. Compendiar, sistematizar y mantener actualizados los dispositivos legales vinculados a

los gobiernos locales, suministrando dicho material a la A[ta Direccion y demas unldades
organicas de la Municipalidad, cuando lo requieran.
Visar los proyectos de dispositivos legales, contratos, convenios y otros documentos de
su competencia, previa a la firma de la Alta Direccién o directivo municipal competente.
s Integrar las diferentes comisiones que la ley faculta o que la Gerencia Mu nicipal disponga.
k. Las demas funciones inherentes a su cargo que le asigne el Gerente Municipal.

04.2. GERENCIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

Articulo 52°. -~ La Gerencia de Planificacién Estratégica es el organo de asesoramiento técnico
de la Alta Direccion en materia de planeamiento estratégico, lineamientos de politica institucional,
desarrollo del proceso presupuestario, asi como los procesos de planificacién, estadistica,
racionalizacion, modernizacion de la gestién publica, mejora continua, programacién de

inversiones y cooperacion técnica nacional e mternamonal en concordancia con la normatividad
vigente.

La Gerencia de Planificacién Estratégica esta a cargo de un Empleado de Confianza (EC)
denomlnado Gerente de Planificacion Estratégica, quien depende funcional vy
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Articulo 53°. - Corresponde a la Gerencia de Planificacién Estratégica las siguientes funciones:

g.
h.

Asesorar a la Alta Direccién y demas dependencias en materia de planeamiento
institucional, disefio de politicas institucionales y en el proceso presupuestario.
Programar, formular, ejecutar, controlar y evaluar periodicamente el Plan de Desarrollo
Concertado, Planes Estratégicos, Planes Operativos y Presupuesto Institucional; asi como
el Programa de Inversiones publicas del distrito de conformidad con la politica general de
desarrollo. :

Conducir vy superwsar el proceso presupuestario en sus fases de programacbn
formulacién, aprobacién, ejecucion y evaluacién en concordancia con las normas emitidas
por la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y en
concordancia con los objetivos de la Municipalidad.

Implementar las formalidades del Presupuesto por Resultados (PpR) y el Plan de
Incentivos a la MEJQI'E':I de la Gestion y Modernizacion Municipal (Pl); acorde a las directivas
que emita la Direccion General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y
Finanzas. ;

Proponer las asignaciones, transferencias y modificaciones presupuéstales que fueran
necesarias para garantizar el cumplimiento de las metas presupuestarias y objetivos
institucionales del afio fiscal.

Efectuar las proyecciones de los ingresos mensuales, trimestrales y anuales que se
esperan recaudar, captar u obtener, para los efectos de la formulacion presupuestal.
Garantizar la consistencia técnica de la programacién mensual de ingresos y gastos.
Elaborar y mantener actualizado el diagnostico socioecondémico de desarrollo del distrito,
asl como los estudios e informes técnico-econémicos y financiero de base estratégica para
el desarrollo local.

Controlar el proceso de modernizacién de la gestion administrativa y técnica de las
diferentes areas de la Municipalidad;

Conducir el proceso de organizacién, reorganizacién y simplificacion administrativa en la
Municipalidad, elaborando y actualizando los respectivos instrumentos de gestion
institucional tales como: Reglamento de Organizacion y Funciones ( ROF), Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA), Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSN E).
Reglamento de Aplicacién de Sanciones Administrativas (RASA), Cuadro de Infracciones
y Sanciones Administrativas (CISA) y demas manuales y reglamentos internos de la
Municipalidad segun la normatividad vigente.

Coordinar con la Sub Gerencia de Planes y Programacion Multianual de Inversiones, la
Sub Gerencia de Estudios y Proyectos, la Sub Gerencia de Supervisién, Ejecucion y
Liquidacion de Obras, la programacion de inversiones municipales, en el marco del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Supervisar el proceso de programacion, formulacion, consolidacién, actualizacién y
evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI).
Formular y proponer mecanismos de procesamiento automatico de datos, con tecnologia
de punta apropiada, que permitan disponer la informacién precisa y oportuna para la toma
de decisiones.

Emitir opinién en materia presupuestaria sobre los créditos presupuestarios asignados a
las actividades y proyectos.

Conducir el proceso del Presupuesto Participativo en los plazos establecidos, con el apoyo
de las demas areas involucradas en dicho proceso.

Efectuar la conciliacion del Marco Legal Presupuestario en forma Semestral, ante la
Direccion Nacional de Contabilidad Publica en los plazos establecidos.
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q. Coordinar con las diferentes Unidades Organicas para consolidar la Memoria Anual del
ejercicio fenecido para la aprobacién por el concejo municipal.

r. Proponer las Modificaciones Presupuestarias, calendarios de compromisos y otras
acciones necesarias, para su registro y control en el aplicativo informatico del Sistema
Integrado de Administracion Financiera para Gobiernos Locales (SIAF-GL) de conformidad
a la normatividad vigente.

S. Registrar en el aplicativo del Sistema Integrado de Administracién Financiera para
Gobiernos Locales (SIAF- GL), las modificaciones presupuestarias que sean necesarias
durante la ejecucion del Presupuesto Institucional.

t. Elaborar la Informaciéon Presupuestaria anual para la Cuenta General de la Republica.

bl Programar la ejecucién del calendario de Gastos en coordinacion con las demas areas
involucradas en la gestién de los compromisos.

V. Participar en la implementacion progresiva de los componentes que conforman el Sistema
de Control Interno (SCI) establecido en la Normas de Control Interno (NCI) en los aspectos
que sean de su competencia.

Articulo 54°. — La Gerencia de Planificacion Estratégica para el cumplimiento de sus funciones,
cuenta con los siguientes.

04.2.1. Sub Gerencia de Presupuesto.

04.2.2. Sub Gerencia de Planes y Modernizacién Institucional.
04.2.3. Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones.
04.2.4. Area de Cooperacion Técnica.

04.2.1. SUB GERENCIA DE PRESUPUESTO

Articulo 55°. - La Sub Gerencia de Presupuesto es la unidad organica de asesoramiento de la
Gerencia de Planificacion Estratégica encargada de programar, formular y conducir el proceso
de presupuesto municipal en concordancia con las directivas emitidas por el Ministerio de
Economia y Finanzas y las politicas y objetivos municipales.

La Sub Gerencia de Presupuesto estd a cargo de un Servidor Publico Ejecutivo (SP-EJ)
denominado Sub Gerente de Presupuesto quien depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia de Planificacién Estratégica.

Articulo 56°. - Corresponde a la Sub Gerencia de Presupuesto las siguientes funciones:

a. Dirigir, coordinar y disponer la ejecucién de actividades técnico-administrativas
relacionadas con el Presupuesto Municipal, de acuerdo con la politica impartida por la Alta
Direccion y de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

b. Coordinar y dirigir el proceso de elaboracién y evaluacion del plan operativo de su area.

G Coordinar y organizar con las diferentes unidades organicas las diferentes actividades

para el cumplimiento de las metas del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y
Modernizacién Municipal (PI).

d. Coordinar y dirigir el proceso de elaboracion, modificacién y evaluacion del Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista.

e. Disponer la elaboracién de la Notas de Modificaciones Presupuestarias en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera (SIAF).

f. Coordinar y disponer la elaboracién y ampliacién de los Calendarios de Compromisos a

nivel de pliego, grupo genérico y fuente de financiamiento de la Municipalidad Distrital de
San Juan Bautista, adjuntando sus respectivos proyectos de resoluciones.
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g. Analizar la normatividad vigente y aplicable en la ejecucion del presupuesto anual de la
Municipalidad.

h. Coordinar y disponer la elaboracion del cierre y conciliacién presupuestal del ejercicio

fiscal anterior; asi como la presentacién y sustentacion ante las entidades de gobierno
pertinentes, en coordinacién con la Gerencia de Administracion y Finanzas, la Sub
Gerencia de Contabilidad y Sub Gerencia de Tesoreria

i. Coordinar y disponer la elaboracién de directivas internas, que norman los lineamientos y
procedimientos de administracion y manejo de fondos publicos.

i- Coordinar y desarrollar el control presupuestal, buscando lograr el equilibrio entre los
ingresos y gastos y la distribucién porcentual entre los gastos de capital y gastos
corrientes, de acuerdo con lo autorizado del presupuesto en ejercicio.

k. Estudiar y orientar la aplicacion de normas y procedimientos del presupuesto, de acuerdo
con el plan estratégico de la Municipalidad.

l. Analizar, solicitar y emitir opinién técnica sobre proyectos de inversion y estudios; asi
como, opiniones de marco presupuestal de las diferentes unidades organicas.

m. Asesorar y/o absolver consultas en el ambito de su competencia.

n. Otras funciones inherentes al cargo que le asigne el Gerente de Planificacion Estratégica.

04.2.2. SUB GERENCIA DE PLANES Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL

Articulo 57°. —La Sub Gerencia de Planes y Modernizacion Institucional es la unidad organica
encargada del proceso de planificacion estratégica, asi como de proponer, elaborar, formular y
consolidar los instrumentos técnicos de gestion administrativos orientados a optimizar la gestion
municipal, y de la formulacién de normas internas para la mejora de procesos de la Municipalidad.

La Sub Gerencia de Planes y Modernizacion de la Gestion Institucional esta a cargo de un
Servidor Publico Especialista (SP-ES) denominado Sub Gerente de Planes y Modernizacion

Institucional quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Planificacién
Estratégica.

Articulo 58°. — Corresponde a la Sub Gerencia de Planes y Modernizacion Institucional las

siguientes funciones:

a. Planificar, organizar, dirigir y controlar los procesos de organizacion, reorganizacion,
reestructuracion, desconcentracién, simplificacion y racionalizacién administrativa en la
Municipalidad, mejorando los estandares de calidad y atencién al ciudadano, asi como
también los servicios que se brindan a los vecinos del distrito.

b. Coordinar y elaborar programas y/o proyectos de modernizacion, asl como supervisar la

' ejecucion de proyecciones estadisticas en base a la informacién estadistica reconocida.

C. Coordinar, elaborar y actualizar los documentos de gestion, tales como: Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA),
Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE), . Reglamento de Aplicacién de
Sanciones Administrativas (RASA), Cuadro de Infracciones y Sanciones Administrativas
(CISA) y demas manuales y reglamentos internos de la Municipalidad segun la
normatividad vigente.

d. Formulacién de la estructura de costos del Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA) y del Texto Unico de Servicios No Exclusivos (TUSNE) en coordinacién con las
unidades organicas involucradas.

e. Orientar en las propuestas e implementacion de acciones de simplificacion administrativa

de los procedimientos en las unidades organicas.

Proponer, elaborar y actualizar directivas, procedimientos, reglamentos y otros

dispositivos, en coordinacién con las diferentes unidades involucradas.
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g. Estudiar y proponer alternativas tendentes a la reforma y simplificaciéon administrativa de
la gestion municipal.

h. Analizar y emitir opinion técnica sobre proyectos de reglamentos, estudios y documentos
técnicos, en el ambito de su competencia.

i. Interpretar calculos estadisticos para su diagramacion, andlisis, diagnostico y tratamiento
en el ambito de su competencia.

j. Brindar datos estadisticos para la ejecucion de los diagnésticos socioeconémicos en el
Distrito, asi como también brindar informacién estadistica al usuario.
k. Elaborar informes técnicos sobre el Clasificador de Cargos (CC), Cuadro para Asignacion

de Personal Provisional (CAP-P) y los Perfiles de Puestos (PP) formulados por la Sub
Gerencia de Recursos Humanos.

It Elaborar directivas, reglamentos, lineamientos, guias e instrumentos de gestién
relacionados con los Sistemas de Planificacion, Modernizacion de la Gestion Publica,
Programacién Multianual de Inversiones y Promocién de la Inversion Privada.

m.  Elaborar la Memoria Anual Institucional en coordinacién con los érganos y unidades
organicas de la Municipalidad. _

n. Otras funciones inherentes que le asigne el Gerente de Planificacion Estratégica.

04.2.3. SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

Articulo 59°. — La Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones, es la unidad
organica adscrita a la Gerencia de Planificacién Estratégica, tiene a su cargo la fase de
Programacion Multianual del Ciclo de Inversiones verificando que las inversiones se enmarque
en el Programa Multianual de Inversiones (PMI) y resguardando la optimizacién de los recursos
publicos destinados a la inversion para la efectiva prestacion de servicios y la provision de la
infraestructura para el desarrollo del distrito.

La Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones esta a cargo de un Servidor
Publico Especialista (SP-ES) denominado Sub Gerente de Programacion Multianual de

Inversiones quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Planificacion
Estratégica.

Articulo 60°. - Corresponde a la Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones las
siguientes funciones:

a. Ser responsable de la fase de Programacién Multianual del Ciclo de Inversiones en el
ambito de las competencias de la Municipalidad Distrital'de San Juan Bautista.
b. Elaborar el Programa Multianual de Inversiones (PMI), coordinacién con las Unidades

Formuladoras (UF) y Unidades Ejecutoras de Inversiones (UEI) respectivas,
presentandolo al Organo Resolutivo para su aprobacion.

o Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de proyectos,
incluidos aquellos en continuidad de inversiones, y las brechas identificadas a
considerarse en el PMI Local, los cuales deben tener en consideracion los objetivos
nacionales, los Planes de desarrollo concertado regionales y locales.

d. Elaborar y actualizar, cuando corresponda, la cartera de proyectos de Inversion priorizada.

e. Informar a la Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico del Ministerio de

Economia y Finanzas sobre los proyectos de inversién a ser financiados con recursos

provenientes de operaciones de endeudamiento publico mayores a un (01) afio o que

cuenten con el aval o garantia financiera del Estado, solicitando su conformidad como
requisito previo a su incorporacion en el PMI.
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f Registrar a los 6rganos de la entidad que realizaran las funciones de UF y UEI, asi como
a sus responsables, en el aplicativo que disponga la Direccion General de Programacion
Multianual de Inversiones.

g. Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados prev:tstos en
el PMI, realizando reportes semestrales y anuales, los cuales deben publicarse en el portal
institucional.

h. Monitorear el avance de la ejecucion de los proyectos de inversion, realizando reportes en

el Sistema de Seguimiento de Inversiones.
i, Realizar la evaluacion ex post de los proyectos de inversion, que cumplan con los criterios

que sefiale la Direccion General de Programacion de Inversiones, cuyos resultados se
registran en el Banco de Inversiones.

i Participar en el equipo técnico de priorizacion de proyectos de inversiéon en los procesos
de presupuesto participativos.
k. Evaluar las propuestas de convenios con las diferentes entidades del sector y gobiernos

locales para la formulacién y ejecucion de proyectos de inversion.

l. Evaluar y proponer en coordinacion con las UF y UEI, los proyectos de inversion que
deberan ejecutarse bajo el mecanismo que impulsa la inversion publica Local con
participacion del sector privado (Obras por impuesto) para ser presentados a
PROINVERSION.

m. Identifica y propone en coordinacion con la UF y UEI, los proyectos prioritarios con
potencial de Asociacién Publico-Privada (APP) para ser presentados a PROINVERSION.

n. Realizar el seguimiento de los PIP durante la fase de pre-inversién.

Otras funciones que le asigne el Gerente de Planificacion Estratégica.

04.2.4. AREA DE COOPERACION TECNICA

Articulo 61°. - E | Area de Cooperacién Técnica es una unidad organica encargada de conducir,
programar y supervisar la cooperacién nacional e internacional en funcién de la politica local de
desarrollo; asi como de mantener relaciones con las organizaciones e instituciones nacionales e
internacionales, publicas y privadas que coadyuven al desarrollo del distrito, manteniendo
vinculos de cooperacion con los gobiernos regionales y locales del pais.

El Area de Cooperacién Técnica esta a cargo de un Servidor Publico Ejecutivo (SP-EJ)

denominado Responsable de Cooperacion Técnica quien depende funcional y jerarquicamente
de la Gerencia de Planificacion Estratégica.

Articulo 62°. - Corresponde a El Area de Cooperacién Técnica las siguientes funciones:

a. Planificar, organizar, dirigir y controlar acciones relacionadas con los procesos de
cooperacion con organismos e instituciones nacionales e internacionales, publicas y
privadas dentro de la normatividad legal nacional con referencia a la cooperacién nacional
e internacional,

b. Disefiar los mecanismos orientados a captar fuentes de financiamiento externo, de
cooperacion bilateral o multilateral, cooperacién descentralizada, cooperacion empresarial,
asistencia humanitaria, entre otras.

o} Coordinar con los Organos de Linea los proyectos susceptibles de apoyo técnico ylo
financiero de otros palses, agencias y organismos multilaterales.

d. Realizar las acciones pertinentes para la recepcioén, transferencia y/o intercambio de las

distintas formas de cooperacion y donaciones nacionales e internacionales.
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Supervisar, controlar y evaluar los programas y proyectos de cooperacion nacional e
internacional; asi como el destino y uso de las donaciones otorgadas en favor de la
Municipalidad. :

Mantener actualizado el Banco de Proyectos y mantener una ficha tnica por cada una de
ellas.

Apoyar en materia de desaduanaje de los bienes y servicios que los 6rganos cooperantes
realizan a la municipalidad.

Identificar y priorizar las necesidades de Cooperacion Técnica y Financiera de la
Municipalidad.

Formular, supervisar y evaluar el Plan Anual de Cooperacion Técnica de la Municipalidad.
Coordinar y realizar acciones con instituciones, organismos publicos y privados, nacionales
e internacionales y para la suscripcion de Convenios para la cooperacion técnica.
Monitorear y llevar un registro de las alianzas estratégicas establecidos en la Municipalidad
en el marco de Cooperacion Técnica en el ambito nacional e internacional.

Fomentar y Realizar alianzas estratégicas con los diferentes organismos no
gubernamentales (ONG), que se relacionen con los objetivos de la Municipalidad.
Realizar acciones de seguimiento de los programas, proyectos y actividades que se
desarrollan en el marco de la cooperacion técnica bajo las diversas modalidades y evaluar
los resultados finales.

Otras funciones inherentes que le asigne el Gerente de Planificacién Estratégica.

CAPITULO VI
05. ORGANOS DE APOYO

Articulo 63°.— Los Organos de Apoyo son aquellos érganos de administracion interna que
prestan servicios internos de caracter complementario u operativo a todos los demas érganos de
la Municipalidad para su normal funcionamiento, realizando las actividades técnico-normativas y

de ejecucion necesaria para cumplir con los objetivos de la entidad en el marco de las funciones
sustantivas atribuyen a estas. '

Articulo 64°. — Son Organos de Apoyo de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista los

siguientes:

05.1. Secretaria General

05.2. Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional
05.3. Gerencia de Administracion y Finanzas

05.4.

Gerencia de Tecnologias de la Informacién y Gobierno Digital

05.1. SECRETARIA GENERAL

Articulo 65°.— La Secretaria General, es el érgano de apoyo encargado de brindar soporte
administrativo al Concejo Municipal, a las Comisiones Ordinarias y a Alcaldia; asi como de la
Administracion del tramite documentario y el archivo general.

La Secretaria General esta a cargo de un Empleado de Confianza (EC) denominado
Secretario(a) General quien depende funcional y jerarquicamente de la Alcaldia.

Articulo 66°. - Corresponde a Secretaria General las siguientes funciones:

Programar y ejecutar la supervisién, control, distribucion, archivo, custodia, y preservacion
de la documentacion en el tramite documentaria y Archivo Central.
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b. Disponer y coordinar el apoyo administrativo necesario para la labor de los miembros del
Concejo a través de las Comisiones Ordinarias y/o Especiales.

o Organizar y proporcionarla documentacion, asi como llevar las actas de las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Concejo.

d. Proyectar los Acuerdos de Concejo con estricta sujecion a las disposiciones adoptadas por
el Concejo Municipal y a las normas legales vigentes; asi como revisar los proyectos de
Ordenanzas Municipales propuestos por las areas usuarias.

e.  Asistir y registrar el desarrollo de las Sesiones de Concejo Municipal Ordinarias y
Extraordinarias, elaborando las Actas de Concejo y suscribiendo las mismas juntamente
con el Alcalde.

f. Citar por encargo del Alcalde, a los Regidores para las Sesiones del Concejo, conforme a
la normativa legal.

g. Elaborar la Agenda para las Sesiones de Concejo, de acuerdo con las instrucciones
impartidas por el Despacho de Alcaldia.

h. Informar oportunamente a las Instancias Administrativas de la Municipalidad Distrital sobre
los acuerdos y decisiones que toma el Concejo en relacion con sus responsabilidades y
funciones para su cumplimiento y ejecucion.

i. Notificar las Resoluciones de Alcaldia expedidos a los usuarios; asi como proporcionar
informacion existente en el acervo documentario del archivo general.

J. Establecer comunicacion y coordinar al mas alto nivel con Organismos y con Instituciones
Publicas y Privadas, nacionales y extranjeras, con los cuales mantendra estrechas
vinculaciones sobre asuntos relacionados a la Gestion Municipal.

k. Disponer la publicacion en el Diario Oficial de los avisos judiciales de la regiéon y/o en el
diario oficial “El Peruano” de las normas que requieren publicaciéon conforme a la normativa
vigente.

Llevar los correspondientes Libros de Actas de las Sesiones de Concejo debidamente
legalizados por Notario Publico, asi como de las Resoluciones de Alcaldia, Acuerdos de
Concejo, Ordenanzas, Decretos de Alcaldia y Resoluciones de Concejo.

m.  Entregar informacion solicitada respecto a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica de la Municipalidad, de conformidad con la ley sobre la materia.

n. Supervisar las acciones con relacion al registro y distribucién de la documentacion que
ingrese; asi como implementar las acciones que se requieran para una mejor calidad de
atencion al ciudadano.

0. Formular el Plan Operativo correspondiente a su area, disponer su ejecucion y evaluar
periddicamente.

p. Las demas funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el Alcalde.

Articulo 67°.~ La Secretarla General, para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:

05.1.1. Oficina de Gestién Documentaria y Atencion al Ciudadano

05.1.1. SUB GERENCIA DE GESTION DOCUMENTARIA Y ATENCION AL CIUDADANO

Articulo 68°.— La Oficina de Gestion Documentaria y Atencién al Ciudadano es la unidad
organica encargada de la orientacion y atencién al puablico en general en cuanto a los
procedimientos administrativos, asi como de dar tramite a las actividades del sistema de gestién
documentaria, ademas de custodiar, mantener, organizar y conservar en optimo estado el acervo

documentario de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista y brindar informacion respecto
- a la documentacion que obra en sus ambientes.
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La Oficina de Gestion Documentaria y Atencién al Ciudadano esta a cargo de un Servidor

Publico Ejecutivo (SP-EJ) denominado Jefe de Gestion Documentaria y atencion al ciudadano

quien depende funcional y jerarquicamente de la Secretaria General, le corresponde las
siguientes funciones.

Articulo 69°.— Corresponde a la Oficina de Gestion Documentaria y Atencion al Ciudadano las
siguientes funciones:

a. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la recepcion,
clasificacion, registro y distribucion oportuna de los expedientes que ingresan a la
Municipalidad, asi como su tramite correspondiente de acuerdo con la Ley de
Procedimiento administrativo General y demds normas vigentes.

b. Proponer politicas sobre tramitacion documentaria a seguir en la Municipalidad, asi como
administrar el sistema de atencion al ciudadano.

G Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la orientacién e
informacién al administrado, sobre los diversos tramites que deben realizar ante la
Municipalidad, asi como los tramites de gestion y las funciones que cumplen las diferentes
areas de la Municipalidad.

d. Proponer medidas e implementar mejoras en un marco de innovacion en el proceso de
gestion documentaria y de la atencion a los ciudadanos. ‘

e. Atender, orientar y canalizar las quejas y denuncias vecinales, respecto de las cuales las
diversas areas deberan resolver de manera oportuna.

f. Recepcionar, clasificar, registrar, codificar el proceso de conservacién de la
documentacion que forma parte del Archivo General de la Municipalidad.

g. Controlar el flujo y ubicacién de los documentos dentro de la Municipalidad a fin de lograr
su pronta ubicacion y resguardo en el Archivo General,

h. Proponer politicas sobre gestion de archivos a seguir en la Municipalidad.

i. Proponer medias e Implementar mejoras en un marco de Innovacion en el Proceso de la
gestion de archivos.

j- Atender de manera oportuna las solicitudes de Informacion que por funcion le compete.

k. Formular el Plan Operativo correspondiente a su 4rea, ejecutarla y evaluar periédicamente.

l. Las demas funciones propias de su competencia que le sean asignadas por la Secretaria
General.

05.2. GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 70°.- La Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional, es el organo de apoyo
que tiene como objetivo ejecutar y controlar el sistema de comunicaciones de la Municipalidad,
estableciendo y manteniendo informado a los vecinos y publico en general sobre los asuntos de
la gestion municipal. Se encarga de las relaciones publicas y asuntos protocolares, con la
finalidad de velar por la buena imagen institucional de la Corporacién Edil con los vecinos y la

colectividad en general, difundiendo a través de los medios idéneos y redes sociales la ejecucion
de los programas y actividades municipales.

La Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional esta a cargo de un Empleado de
Confianza (EC) denominado Gerente de Comunicaciones e Imagen Institucional quien depende
funcional y jerarquicamente de la Alcaldia.

Articulo 71°.~ Corresponde a la Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional las
siguientes funciones:
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a. Disefiar, proponer y ejecutar las estrategias de comunicacién, teniendo en cuenta las
caracteristicas del publico objetivo.

b. Mantener actualizada las necesidades de comunicacién e informacion de los diferentes
actores sociales del distrito.

G Coordinar y apoyar a las unidades de desarrollo de capacidades en el disefio y aplicacion
de estrategias que contribuyen en la cohesion de las organizaciones y al fortalecimiento
de sus valores institucionales.

d. Vigilar permanentemente el clima social interno y externo y promover el analisis a nivel del
equipo gerencial de manera que se implementen las estrategias pertinentes.

e.  Coordinar con la Sub Gerencia de Recursos Humanos la realizacion de actividades
internas de caracter social y cultural, buscando la integracién de los servidores
municipales.

 { Establecer y mantener estrecha y permanente relacion con los medios de comunicacion
social, a fin de difundir las acciones de la Municipalidad en favor de la comunidad.

g. Llevar y mantener actualizado el calendario civico del Distrito y promover la celebracion de
los actos conmemorativos.

h. Recepcionar y atender al publico en general y delegaciones que requieran entrevistarse
con el Alcalde.

. Administrar el protocolo municipal y ofrecer informacién acerca de Directorios y Servicios
de la Administracion Municipal.

j. Mantener contacto permanente con la poblacion en general, para comunicar y difundir,
como vocero oficial, las acciones de interés municipal.

k. Organizar, programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar, las actividades de
Relaciones Publicas, Informacion, Protocolo y aquellas que conlleven a la mejora de la
imagen institucional de la Municipalidad.

l. Realizar programas y acciones de comunicacioén, informacién e imagen institucional sobre
la problematica municipal en general.

m.  Programar, dirigir, y coordinar la realizacion de las conferencias de prensa, sobre asuntos
de interés municipal.

n. Formular el Plan Operativo correspondiente a su area, ejecutarla y evaluar periédicamente.

0. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de orientaciéon e
informacién a los contribuyentes.

p. Coordinar la elaboracion y actualizacién de la informacion que debe contener el portal web
institucional, asi como velar por el correcto uso del logotipo e isotipo de la Municipalidad.

q. Administrar las plataformas de redes sociales.

[ Elaborar y mantener actualizado el Plan de Comunicacion.

S. Organizar e Implementar el sistema de archivo fotografico y digital que permitan mantener

actualizada el portal web institucional y vigilar que la informacién a través de este medio
este accesible a la poblacion.

t. Las demas funciones inherentes al cargo que le asigne la Alcaldia.
05.3. GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 72°. - La Gerencia de Administracion y Finanzas es un érgano de apoyo que tiene como
objetivo dotar de recursos humanos, econémicos, financieros, logisticos y de servicios generales

suficientes y oportunos para el desarrollo de las actividades y proyectos de la Municipalidad,
dentro de la normatividad vigente.

La Gerencia de Administracion y Finanzas estd a cargo de un Empleado de Confianza (EC)

denominado Gerente de Administracion y Finanzas, quien depende funcional y jerarquicamente
de la Gerencia Municipal.
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Articulo 73°. — Son funciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas:

a. Programar, organizar, ejecutar, coordinar, evaluar y controlar las acciones que
corresponden a los Sistemas de Gestion de Recursos Humanos, Contabilidad, Tesoreria,
Logistica y Control Patrimonial, en concordancia con los dispositivos legales vigentes.

b. | Formulary proponer a la Gerencia Municipal, alternativas de politicas a seguir para gestion
del talento humano, recursos financieros y el suministro de bienes y servicios en forma
oportuna.

G. Establecer normas y elaborar directivas de caracter interno para la implementacion de
mejoras en los procesos de gestién de recursos humanos, recursos econdmicos y
financieros, abastecimiento y de servicios generales de la Municipalidad en concordancia
con la normatividad vigente.

d. Proveer oportunamente los recursos, bienes y servicios necesarios a las dependencias de
la Municipalidad, para el cumplimiento de sus objetivos y metas.

e. Mantener estrecha coordinacion con los demas érganos y sus respectivas unidades
organicas en los aspectos relacionados con la programacion, formulacion, ejecucién y
evaluacion econdmica-financiera de la Municipalidad.

f Supervisar el proceso gestién del empleo de recursos humanos, con el objetivo de reclutar
y seleccionar un personal idéneo que cuente con las cualidades suficientes para cubrir
puestos de trabajo adecuados, en el marco de la meritocracia y la inclusién social.

g. Coadyuvar y coordinar las actividades de programacion del flujo de efectivo, recepcion de
ingresos y custodia de fondos, asi como la distribucion y utilizacién de estos.

h. Procesar y suministrar la informacién necesaria y adecuada que permita prever y
cuantificar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la Municipalidad y remitir a
la Gerencia de Planificacion Estratégica para su consolidacion en la Propuesta del
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de la Municipalidad.

i. ~ Proponer la implementacién de disefios de sistemas modernos de control previo y el
procesamiento y sistematizacion de informacién base, precisando las necesidades de
informacion de las diferentes areas, el flujo de los procedimientos administrativos y las
caracteristicas de los formularios. _ ; :

J. Elevar a la Alta Direccion informes de caracter técnico-administrativo referidos a las
acciones de los Sistemas Administrativos a su cargo, para la toma de decisiones
correspondientes.

k. Mantener relaciones funcionales de coordinacién con los 6rganos rectores sectoriales del
Gobierno Nacional.

I Participar en la elaboracion del Balance y la Memoria anual de la Municipalidad, en
coordinacion con la Sub Gerencia de Contabilidad y demé&s unidades organicas
involucradas.

m.  Coordinar y remitir informacién financiera-administrativa al Ministerio de Economia y
Finanzas, Contraloria General de la Republica, OSCE y otros organismos conforme a la
normatividad vigente.

n. Supervisar la ejecucion de los procesos técnicos de registro y control de los bienes
patrimoniales, margesi de bienes, asi como la actualizacion del inventario fisico de bienes
de la Municipalidad.

0. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional (POI) de las unidades organicas
pertenecientes a su cargo.
p. | Participar en la Programacion y Formulacion del Presupuesto Institucional, Plan Anual de

Contrataciones y la Formulacion de los Estados Financieros y Presupuestarios de acuerdo
con la normatividad vigente.
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a. Visar las resoluciones, contratos y convenios que son de su competencia, previo a la firma

del Alcalde y/o Gerente Municipal.

r. Autorizar en forma expresa, la programacién y ejecucion de gastos que se encuentran
incluidos en el Presupuesto Institucional.

S. Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el Gerente
Municipal.

Articulo 74°. - La Gerencia de Administracién y Finanzas para el cumplimiento de sus funciones,
cuenta con las siguientes Sub Gerencias:

05.3.1. Sub Gerencia de Recursos Humanos
05.3.2. Sub Gerencia de Contabilidad
05.3.3. Sub Gerencia de Tesoreria

06.3.4. Sub Gerencia de Logistica

056.3.5. Sub Gerencia de Control Patrimonial.

05.3.1. SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 75°. - La Sub Gerencia de Recursos Humanos, es la unidad organica adscrita a la
Gerencia de Administracion y Finanzas; responsable de conducir el Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos de la Municipalidad, que opera a través de siete (07) sub
sistemas:1. Planificacion de Politicas de Recursos Humanos, 2. Organizacién del Trabajo y su
Distribucion. 3. Gestién del Empleo. 4. Gestion de Rendimiento. 5. Gestion de la Compensacion.
6. Gestion del Desarrollo y Capacitacion. 7. Gestion de Relaciones Humanas y Sociales.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos esta a cargo de un Servidor Publico Ejecutivo (SP-
EJ) denominado Sub Gerente de Recursos Humanos quien depende funcional y jerarquicamente

de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Articulo 76°. — Son funciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos:

a. Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o herramientas de
gestion establecidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y por la
Municipalidad.

b. Supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que
conforman el sistema de gestién de recursos humanos.

c. Realizar el estudio y analisis cualitativo y cuantitativo de la provision de personal al servicio
de la Municipalidad de acuerdo con las necesidades institucionales.

d. Revisar, formular, elaborar y proponer politicas y procedimientos internos como el plan de
gestion de personas ( Plan de Trabajo), Reglamento Interno de Servidores Civiles (RISC),
Presupuesto Anual de Recursos Humanos (Presupuesto Analitico de Personal — PAP),
Cuadro de Indicadores de Gestion de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

e. Revisar, formular, elaborar, actualizar, modificar y proponer Informes de Analisis de

' personal, el mapeo de puestos (MP) la dotacion y la formulacién del cuadro depuestos de
la entidad (CP) o el Cuadro de Asignacion para el Personal Provisional (CAP-P).

f. Revisar, formular, elaborar, actualizar, modificar y proponer el Manual de Perfiles de
Puestos (MPP) y Perfiles de Puestos. . . _

g. Mantener actualizado la matriz de Valorizacion de Puestos y la Administracion del Cuadro
de Puestos de la Entidad (CPE), o el Cuadro de Asignacion para el Personal (CAP-P)

Llevar a cabo los Concursos Publicos de Seleccion de Personal, que la Municipalidad
Convoca.
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i Elaborar Contrato de Personal bajo los regimenes laborales del D.L.N° 276, 1057 y 728.

j. Elaborar Resoluciones de Designacién de Cargos de Confianza, encargatura de funciones,
licencia por maternidad, licencia por paternidad, reconocimiento de beneficios sociales, y
otorgamiento de entrega econémica por fallecimiento de familiar directo, otorgamiento de
entrega econdmica gastos de sepelio, cese por limite de edad, nombramientos,
reconocimientos de 25 y 30 afios de servicio, reconocimiento de bonificacion personal y
quinquenios, aceptacion de destaques y licencia sin goce de remuneraciones por asuntos
particulares.

K. Elaborar los Planes de Induccion y Registro de Inducciones, con la finalidad de socializar
y orientar al servidor civil que se incorpora a la Entidad, sobre las normas internas,
induccion especifica referida al puesto; proporcionandole la Informacién necesaria para
facilitar y garantizar su integracion y adaptacion a la Entidad y al puesto.

Administrar, registrar, actualizar, conservar, controlar y custodiar el legajo personal de los
servidores civiles de la Municipalidad, manejando base actualizada de datos del personal
mediante un sistema escalafonario en fisico y digital.

m.  Administrar y Actualizar las declaraciones juradas de los servidores civiles.

o Administrar y controlar mediante reportes de asistencia y tiempo de permanencia de los
servidores civiles en su centro de trabajo, de acuerdo con la jornada y horarios de trabajo
establecidos por las normas, disposiciones internas u otros. Incluye la Administracion de
vacaciones, licencias, permisos, refrigerios, trabajo en sobre tiempo, compensacién con
periodos equivalentes de descanso, tardanzas, inasistencias injustificadas y justificadas.

0. Efectuar los desplazamientos por designacién, rotacion, destaque, encargo de funciones y
comision de servicio de acuerdo a las normas y procedimientos administrativos
establecidos para cada tipo de desplazamiento, asi como llevar el control mediante un
registro.

p. Determinar, instruir, oficializar y/o sancionar, segun sus competencias la responsabilidad
administrativa disciplinaria del servidor civil, en cumplimiento de las disposiciones
normativas del procedimiento administrativo disciplinario — PAD aplicable con Ia

consecuente inscripcion en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
(RNSDD), cuando corresponda.

q. Llevar el control de registro de entrega de cargo de servidores civiles cuando se extinga el
vinculo laboral con la Municipalidad.
r. Gestionar y administrar las planillas mensuales de pagos de los servidores civiles de la

Municipalidad y dietas a regidores, boletas de pago, reportes de las planillas y los
descuentos, liquidacion de beneficios sociales, bonificaciones, gratificaciones, aguinaldos,
CTS, compensaciones, reintegros, diferencial de encargos, aportes a ESSALUD, retencion
de aportes a las AFPS, ONP e impuestos de renta de cuarta ¥ quinta categoria.

s. Registro de los servidores civiles en el Modulo de Control de Pago de Planillas para
gobiernos locales — SIAF-SP 2020.

k. Elaborar las declaraciones de AFPS a través de AFPNET de los servidores civiles de la
Municipalidad. :

u. Elaborar el PDT-PLAME y su declaracién a SUNAT de los servidores civiles de la
Municipalidad. _

V. Revisar, administrar, formular, elaborar, actualizar, modificar, ejecutar, evaluar y registrar

el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP). .

w. Participar en representacion de la Municipalidad en asuntos laborales individuales y
colectivos, derecho de sindicacion, negociacién colectiva, derecho de huelga, solucién de
controversias, registro de pliegos de reclamos y de convenios colectivos.

X Elaborar y actualizar de acuerdo a las normas vigentes el Plan y Programas de Seguridad
y Salud en el Trabajo, Plan de capacitaciones en SST, Registro de Incidentes por
Seguridad y Salud en el Trabajo, Diagnéstico de SST (Identificacion de Peligros y
Evaluacion de Riesgos-IPER) en el cual comprende las actividades orientadas a promover

la prevencion de riesgos de los servidores civiles en el ejercicio de su labor que puedan
afectar su salud o integridad.
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y. Elaborar el Plan de Bienestar Social, convenios con instituciones para facilidades del

aa.
bb.

e,
dd.

ee.

servidor civil, evaluacion de satisfaccion de las actividades sociales, que comprende las
actividades orientadas a propiciar las condiciones para generar un buen ambiente de
trabajo que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores, esto incluye
la identificacion y atencion de las necesidades de los servidores civiles y el desarrollo de
programas de bienestar social; tipo asistenciales, recreativos, culturales, deportivos vy
celebraciones.

Conducir la gestién del Desarrollo de Capacidades, planificando la misma en atencion a
las necesidades de formacion laboral y formacion profesional de los servidores civiles para
el mejor cumplimiento de sus funciones, pudiendo gestionar su financiamiento y ejecucion
de manera propia o través de terceros.

Elaborar el Rol de Vacaciones anuales de los servidores civiles de la Municipalidad.
Mantener actualizado las acreditaciones a ESSALUD para la atencion de los servidores
civiles de la Municipalidad y sus derechohabientes.

Tramitar los reembolsos de prestaciones economicas por subsidio por enfermedad y
maternidad de los servidores civiles de la Municipalidad.

Disefiar, proponer y ejecutar programas de reconocimiento del personal por el logro de
objetivos y metas de la Municipalidad.

Las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas.

05.3.2. SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

Articulo 77°. — La Sub Gerencia de Contabilidad, es una unidad organica dependiente de la
Gerencia de Administracion y Finanzas, tiene como objetivo la aplicacién del Sistema de
Contabilidad Gubernamental en la Municipalidad, del registro contable, del control previo de las
operaciones financieras y de la elaboracion de los Estados Financieros de la Municipalidad de
acuerdo con el marco normativo vigente.

La Sub Gerencia de Contabilidad estd a cargo de un Servidor Publico Ejecutivo (SP-EJ);
denominado Sub Gerente de Contabilidad quien depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia de Administracion y Finanzas.

Articulo 78°. — Son funciones de la Sub Gerencia de Contabilidad:

g.
h.

Dirigir, ejecutar y controlar los procesos técnicos del Sistema de Contabilidad
Gubernamental Integrada.

Mantener actualizado el registro de operaciones contables en los Libros Principales y
Auxiliares en el aplicativo del Sistema Integrado de Administracion Financiera para los
Gobiernos Locales (SIAF-GL) de acuerdo con la normatividad vigente.

Conducir los procesos contables y registrar todas las operaciones econémicas
documentadas en forma adecuada para servir de fuente informativa en la elaboracion de
los estados financieros. -

Verificar |a existencia de la documentacién sustentadora antes de visar el comprobante de
pago conforme a la normatividad legal vigente y a las directivas internas, el contenido de
la documentacion sustentadora es responsabilidad Unica y exclusiva de quien la suscribe.
Realizar el control previo y concurrente de los pagos que se realizan.

Revisar las conciliaciones bancarias cuya elaboracion esta a cargo de la Sub Gerencia de
Tesoreria y cruzar esta informacion con los registros contables del SIAF-GL.

Asesorar para la correcta elaboracién de las rendiciones de cuentas.

Revisar la documentacion sustentatoria de las rendiciones de cuenta y de encontrarlos
conforme registrarlo en la fase de rendicion del SIAF-GL.

Elaborar y presentar oportunamente los Estados Financieros y Presupuestarios en forma
mensual, trimestral y anual, de acuerdo con las normas vigentes.

Realizar periédicamente y en forma inopinada; arqueos de caja, al fondo de caja chicay
especies valoradas y otros fondos publicos. ’-_

1 31




o m—

Muomcipobdod Distrital de
’ San Juan Bautista

23 Eey

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
(R.O.F.)

Elaborar informes e implementar medidas correctivas de la gestién contable.

Velar por el cumplimiento de las normas legales que regulan el Sistema de Contabilidad.
Emitir reportes periédicos de la ejecucién presupuestal.

Elaborar el Plan Operativo de la Sub Gerencia de Contabilidad y elevar a la Gerencia de
Administracién y Finanzas dentro los plazos establecidos para su aprobacién y remision a
la Gerencia de Planificacion Estratégica para su consolidacion.

Otras funciones que le sea asignada por el Gerente de Administracion y Finanzas.

05.3.3. SUB GERENCIA DE TESORERIA

Articulo 79°, — La Sub Gerencia de Tesoreria, es una unidad organica dependiente de la
Gerencia de Administracién y Finanzas, que tiene como objetive la administracién del flujo
financiero de ingresos y gastos, asi como del sistema de tesorerfa de la Municipalidad.

La Sub Gerencia de Tesoreria estd a cargo de un Servidor Plblico Ejecutivo (SP-EJ)
denominado Sub Gerente de Tesoreria quien depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia de Administracion y Finanzas.

Articulo 80°. — Son funciones de la Sub Gerencia de Tesoreria:

Dirigir la ejecucion de programas relacionados al sistema de tesoreria en coordinacion con
la Sub Gerencia de Contabilidad.

Registrar las operaciones financieras de ingresos y egresos en el Sistema Integrado de
Administraciéon Financiera para los Gobiernos Locales (SIAF-GL).

Llevar el control, registro y custodia de las cartas fianzas, garantias, polizas de seguro y
otros valores; asl como también informar, en su oportunidad, a la Administracion sobre la
caducidad de los documentos valorados y recomendar su ejecucion si el caso lo amerita.
Coordinar con la Gerencia de Administracién y Finanzas para la elaboracion del
cronograma de pagos y ejecutar la programacién de estos en atencion a las necesidades,
requerimientos y compromisos asumidos por la Entidad.

Verificar la existencia de la documentacion sustentadora antes de visar el Comprobante
de pago y firma de los cheques, conforme a la normatividad legal vigente y Directivas
Internas, la conformidad de la documentacion sustentadora es responsabilidad Unica y
exclusiva de quien lo suscribe.

Administrar y controlar el movimiento de dinero y especies valoradas de la Mumcmahdad

Emitir en forma oportuna y confiable reportes financieros que faciliten la toma de
decisiones.

Ejecutar permanentemente trdmites bancarios a nivel local para efectuar depdsitos y otros.
Llevar los registros diarios en el auxiliar estandar y efectuar las conciliaciones bancarias.

Proponer los procedimientos y directivas respecto a las normas técnicas de Control Interno
de Tesoreria que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Hacer el pago de las contribuciones sociales (AFPs, ESSALUD) a que esta afecta la
Institucion y las retenciones de efectos tributarios (SUNAT), en las fechas programadas
por el Ente recaudador.

Efectuar los depositos diarios de los ingresos en las instituciones bancarias dentro del
plazo no mayor de 24 horas.

Formular, ejecutar, controlar y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia de Tesoreria
y elevar a la Gerencia de Administracion y Finanzas para su aprobacion y remision a la
Gerencia de Planificacion Estratégica.

Otras funciones propias de su cargo, que le asigne el Gerente de Administracion y
Finanzas. Zan A
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05.3.4. SUB GERENCIA DE LOGISTICA

Articulo 81°.— La Sub Gerencia de Logistica, es una unidad organica dependiente de la Gerencia
de Administracion y Finanzas, tiene como objetivo la provisién de bienes y servicios en la calidad
requerida por los diferentes drganos y sus respectivas unidades organicas de la entidad, en forma
oportuna a precios y/o costos adecuados; asi como del almacenamiento, custodia y distribucién
de los bienes para el cumplimiento de las actividades institucionales.

La Sub Gerencia de Logistica esta a cargo de un Servidor Publico Ejecutivo (SP-EJ)
denominado Sub Gerente de Logistica quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia

de Administracion y Finanzas.

Articulo 82°. — Son funciones de la Sub Gerencia de Logistica:

a. Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar la ejecucion de los procedimientos
técnicos de abastecimiento, en concordancia con la normatividad legal vigente.

b. Efectuar las adquisiciones programadas o no programadas de bienes y servicios para la
Municipalidad, dentro del marco establecido por la ley de contrataciones del Estado.

G Efectuar las adquisiciones y contratacion de bienes y servicios, menor o igual a 8 unidades
impositivas tributarias.

o Presidir el comité de Procedimientos de Seleccién: Licitacién Publica, Concurso Publico,

adjudicacion simplificada, comparacion de precios, subasta inversa electronica, catalogo
electronico acuerdo marco, contratacién directa.

e. Elaboracion del cuadro consolidado de necesidades, el ¢rgano encargado de
Contrataciones, en coordinacion con las areas usuarias, consolida y valoriza las
contrataciones de bienes, servicios en general, consultoria y obras en virtud del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

f. Revisar y elaborar el Plan Anual de Contrataciones (PAAC) de acuerdo con la base del
Proyecto Plan Operativo Institucional respectivo en virtud del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

g. Formular y proponer a la Gerencia de Administracion y Finanzas, alternativas de politicas
referentes a la administracién de los bienes y servicios de la Municipalidad.
h. Cumplir con las disposiciones legales que norman el proceso de Adquisiciones del Estado.

¥ Resguardar y conservar cada uno de los Expedientes Administrativos y de Contrataciones,
una vez que estos hayan sido liquidados, el mismo que deben estar codificados y foliados.

J; Coordinar con las diferentes unidades organicas de la municipalidad, los asuntos
relacionados con la determinacién y priorizacion de sus necesidades.
k. Participar como érgano de apoyo a los Comités Especiales designados para los distintos

procesos de seleccion, brindando la informacion técnica relacionadas con la materia, en
concordancia con la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

I Ejecutar los procesos técnicos de programacion, adquisicion, almacenamiento y
distribucion de bienes materiales.

m.  Suscribir y supervisar el cumplimiento de contratos, afines a su competencia.

n. Administrar, disponer y controlar los servicios de mantenimiento y conservacion de las
instalaciones de los locales y edificios de propiedad municipal.
o. ' Elaborar la informacion de los procesos de seleccion para su remisién a los Organismos

pertinentes de acuerdo con ley.
Elaborar el Plan Operativo de su drea y elevar a la Gerencia de Administracion y Finanzas
para su consolidacion y remision a la Gerencia de Planificacion Estratégica.

Proponer directivas internas sobre adquisiciones de bienes y prestaciones de servrclos
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¢ Otras funciones propias de su cargo que le asigne el Gerente de Administracion y
Finanzas.

05.3.5. SUB GERENCIA DE CONTROL PATRIMONIAL

Articulo 83°. — EI Sub Gerente de Control Patrimonial, es una unidad organica dependiente de
la Gerencia de Administracién y Finanzas, tiene como objetivo llevar el control del patrimonio y
la actualizacién permanente del margesi de bienes de la Municipalidad.

El Sub Gerente de Control Patrimonial esta a cargo de un Servidor Pablico Ejecutivo (SP-EJ)
denominado Sub Gerente de Control Patrimonial quien depende funcional y jerarquicamente de
la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Articulo 84°. — Son funciones de la Sub Gerencia de Control Patrimonial:

a. Organizar, valorizar, actualizar y controlar el inventario de bienes de la Municipalidad, a
través de los registros correspondientes.

b. Supervisar el proceso de control patrimonial institucional y efectuar el saneamiento fisico
legal de los bienes patrimoniales municipales.

o3 Efectuar el registro de los activos fijos adquiridos o donados a la municipalidad.

d. Programar, ejecutar y supervisar los procesos de codificacion. valorizacion, depreciacion,

- bajas y excedentes de inventarios.

e. Suscribir y supervisar el cumplimiento de contratos, afines a su competencia.

1 Elaborar, Organizar y mantener actualizado el Margesi de Bienes, de acuerdo con la
normatividad legal vigente. _ _

g. Mantener actualizado el inventario de bienes inmuebles y bienes de almaceén, asl como su
conservacion y modificaciones respectivas.

h. Otras funciones propias de su cargo que le asigne el Gerente de Administracion y
Finanzas.

05.4. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, TELECOMUNICACIONES Y
GOBIERNO DIGITAL

Articulo 85°. - La Oficina de Tecnologias de la Informacion. Telecomunicaciones y Gobierno
Digital, es el 6rgano de apoyo técnico, que se encarga de asegurar la provision de los servicios
Informaticos relacionados a la Infraestructura Tecnolégica y sistemas de procesamiento de datos
con las que cuenta la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista. Asimismo, de planificar,
organizar, dirigir y controlar la implementacion del uso racional de los recursos, bienes y servicios
en factor de Tecnologias. Asi también, de formular, proponer, planificar e implementar
estrategias e instrumentos derivados de las Normas dirigido por la Secretaria de gobierno digital
(SEGDI) de la PCM, coadyuvando a la Innovacion y seguridad de la informacion.

La Oficina en Tecnologias de la Informacion, Telecomunicaciones y Gobierno Digital esta a cargo
de un Empleado de Confianza (EC), denominado como Gerente en Tecnologias de la

Informacién, Telecomunicaciones y Gobierno Digital quien depende funcional y jerarquicamente
de la Gerencia Municipal. : '

Articulo 86°. -Corresponde a la Oficina en Tecnologias de Informacion, Telecomunicaciones y
Gobierno Digital las siguientes funciones:
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Controlar y supervisar el cumplimiento de las normativas e instrumentos de gestion en la
institucion y el area de su responsabilidad.

b) Formular, planificar, coordinar y hacer seguimiento de las actividades operativas

c)

programadas en el Plan Operativo Institucional, en forma anual y semestral, asegurando que
estas acciones logren los objetivos institucionales.

Planificar, coordinar, controlar y supervisar la formulacion y seguimiento de actividades del
Plan de Gobierno Digital - PGD.

d) Cumplir con las normas y lineamientos proporcionados por la Secretaria de Gobierno Digital

- Presidencia del consejo de Ministros (SEGDI-PCM), ente rector del Sistema Nacional
Informatico, en materia de Gobierno Digital.

e) Dirigir, controlar y supervisar el cumplimiento de las actividades operativas en Tecnologias de

la Informacion (Tl), sin incurrir en faltas a las leyes informaticas u otras.
Formular propuestas para impulsar el Gobierno Digital, en el proceso de desarrollo e

innovacién tecnoldgica para la mejora de gestién, la modernizacion administrativa y de
servicios de la Municipalidad.

g) Administrar la operatividad de los sistemas de informacion, equipos informaticos y de

comunicaciones de la entidad, proponiendo acciones de actualizacion y/o modernizacion.

h) Asesorar a la Alta Direccién, demas 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad, en la

implementacion de proyectos tecnologicos en materia de su competencia.

Disefiar, elaborar, planificar, organizar, dirigir, controlar, supervisar su ejecucion, evaluar y
difundir el cumplimiento del “Procedimiento de Formulacién y Ejecucién del Plan Integral del
Desarrollo de Tecnologias de la Informacién” en el Distrito de San Juan Bautista.

Formular, Proponer, capacitar y difundir Directivas e Instrumentos de Gestién en temas T, de
acuerdo a las necesidades de la institucion y la actualidad digital.

k) Dirigir, difundir, capacitar y supervisar el cumplimiento de Directivas en temas de Seguridad

1)

m

de la Informacion, Portal de Transparencia Estandar-PTE, Acceso de los recursos y servicios
informaticos en Red, Uso de firmas y certificados digitales generados en documentos
electronicos oficiales en el Sistema de Gestiéon Documental — SGD.
Evaluar y supervisar los servicios que brindan los proveedores de servicios, tomando las
acciones correspondientes en caso suscite incumplimiento.

) Garantizar la integridad, reserva y seguridad de la informacién digitalizada que procesa y
almacena la Municipalidad, aplicando la Norma Técnica Peruana “NTP-ISO/IE 17799-2007
EDI. Codigo de las Buenas Practicas de la Seguridad de la Informacién 2da. Edicion,

aprobado con R.M.N°246-2007-PCM. Implementacién de Politicas y Protocolos de
Seguridad.

n) Administrar, evaluar, actualizar y monitorear la pagina web de la entidad

WWw.munisanjuan.gob.pe.

0) Supervisar y Monitorear las publicaciones de informacion del PTE, de acuerdo a la ley de la

Transparencia y acceso a la Informacién Publica, Ley 27806,

p) Disenar, formular y dirigir el Inventario al parque informatico, en coordinacién con el area que

registra los bienes patrimoniales.

q) Disefiar, coordinar, dirigir, proponer y ejecutar Planes y Proyectos TICs.

r)

s)

t)

Evaluar, proponer la Implementacion y mejoras en Desarrollo de Sistemas o Softwares.
Formular y Ejecutar el Plan de Contingencia Informatico y de comunicaciones, para garantizar
la normal operatividad de la Red, los servicios de Internet, correo electrénico y transmisién de
Data.

Participar y coordinar con la Direccién Regional de Transporte y Comunicaciones la
formulacion y ejecucion de los planes y politicas en materia de telecomunicaciones en’ el
distrito, de conformidad con las politicas nacionales y planes sectoriales.

Cumplir con las demas funciones que le asigne en el ambito de su competencia, el Gerente
Municipal.

CAPITULO VI
06. ORGANOS DE LINEA

Articulo 87°. - Los 6rganos de linea son aquellos que ejercen funciones sustantivas en la entidad

y pueden ser de tipo técnico-normativo o de prestacion de bienes y servicios.
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Articulo 88°. — Son érganos de linea de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista:

06.1. Gerencia de Rentas

06.2. Gerencia de Seguridad Ciudadana

06.3. Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural
06.4. Gerencia de Desarrollo Econémico

06.5. Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusién Social
06.6. Gerencia de Gestién Ambiental

06.1. GERENCIA DE RENTAS

Articulo 89°. — La Gerencia de Rentas es el 6rgano de linea de la Gerencia Municipal, encargado
de planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y ejecutar las actividades y proyectos
orientados a los procesos de administracion, recaudacion, captacion, fiscalizacion, determinacién
y supervision de los ingresos tributarios, realizar las cobranzas regulares y coactivas y
ejecuciones forzosas, de acuerdo con las normas y dispositivos legales vigentes. Asimismo,
efectuar las operaciones de fiscalizacion tributaria que conlleven al cumplimiento de las
disposiciones normativas.

La Gerencia de Rentas esta a cargo de un Empleado de Confianza (EC) denominado Gerente
de Rentas, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 90°. —'La Gerencia de Rentas tiene las siguientes funciones:

a. Planificar, organizar, dirigir y controlar las fases de depuracion, validacion, ordenamiento,
clasificacion y codificacion de la base de datos del registro de contribuyentes y de predios
y velar por su oportuna y veraz intensidad.

b. Proponer y dirigir politicas, normas, planes y programas que permitan ampliar la base
tributaria y reducir la morosidad.

o8 Promover proyectos de Ordenanzas municipales tendientes a la creacién, modificacion ylo
supresion de tributos de caracter municipal, en coordinacién con la Gerencia de Asesoria
Juridica y conforme a Ley.

d. Dirigir y coordinar los procesos de registros, acotacion, recaudacién, administracién y

- fiscalizacion de los tributos municipales, acorde al marco legal vigente.

e. Controlar las acciones de recaudacion y fiscalizacion tributaria de acuerdo con la Ley de
Tributacién Municipal, Cédigo Tributario, Ordenanzas y demas disposiciones.

f. Formular y proponer a la Gerencia Municipal los proyectos normativos, planes. y
programas, para mejorar la gestion tributaria municipal.

g. Supervisar los procesos de actualizacién anual de las declaraciones juradas de los
contribuyentes y sus liquidaciones de impuesto predial y arbitrios municipales.

h. Establecer las politicas de la emisién anual, distribucién de valores tributarios e impulsar
la gestién de su cobranza.

i. Supervisar la emisién de los documentos valorados y actualizar los registros de los
contribuyentes y predios.

i Resolver los recursos de apelacion contra las resoluciones expedidas por las unidades
organicas bajo su cargo.

k. Supervisar la distribucién de las declaraciones juradas del impuesto predial y, las
liquidaciones de arbitrios Municipales.

l. Disponer y controlar la aplicacién de multas, recargos y moras a los infractores tributarios

y administrativos en concordancia con lo previsto en el codigo tributario, leyes, ordenanzas
y demas disposiciones municipales. o
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m.  Supervisar y Monitorear acciones de fiscalizacion tributaria.

n. Sistematizar la recaudacion, el seguimiento y control de las rentas municipales
provenientes de tributos, tasas y multas, manteniendo actualizados las estadisticas
correspondientes.

0. Proyectar la determinacién de tasas de arbitrios y derechos que deben pagar los
contribuyentes a la Municipalidad, en coordinacion con los érganos correspondientes.

p. Autorizar el fraccionamiento de la deuda tributaria.

q. Conciliar trimestralmente sus operaciones y cuentas con la Gerencia de Administracién y
Finanzas y la Sub Gerencia de Contabilidad.

Mantener actualizado un registro de cuentas por cobrar por los diferentes conceptos.

S. Informar de forma mensual los ingresos por todo concepto a la Alta Direccion.

t. Aprobar y firmar Resoluciones de Determinacién, Multas Tributarias producto de las
acciones de fiscalizacion, de conformidad con las normas legales vigentes.

u, Organizar y controlar el archivo periférico de la Gerencia de Rentas, en coordinacion con
la Secretaria General.

V. Otras funciones que le asigne en el ambito de su competencia el Gerente Municipal.

Articulo 91°. - La Gerencia de Rentas para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con las
siguientes unidades organicas:

06.1.1. Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva
06.1.2. Sub Gerencia de Administracién y Fiscalizacion Tributaria
06.1.3. Sub Gerencia de Recaudacion y Orientacion al Contribuyente

06.1.1. SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA

Articulo 92°. — La Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva es la unidad orgénica encargada de la
iniciacion de los procedimientos de Ejecucion Coactiva, asi como coordinar y supervisar las
acciones de coercion para la exigibilidad de las Obligaciones Tributarias y No Tributarias de
acuerdo con el marco legal que le asiste.

La Sub Gerencia de Ejecucién Coactiva esta a cargo de un Servidor Pliblico Ejecutivo (SP-EJ)

denominado Sub Gerente de Ejecucion Coactiva, quien depende funcional y jerarquicamente de
la Gerencia de Rentas.

Articulo 93°. — La Sub Gerencia de Ejecucién Coactiva tiene las siguientes funciones:

a) Disponer y coordinar la ejecucién de actividades técnico administrativas pertinentes

para larecuperacion de las deudas tributarias y no tributarias, conforme a la legislacion
vigente.

b) Proponer politicas relacionadas con la cobranza coactiva de las deudas tributarias yno
tributarias de los contribuyentes morosos.

¢) ldentificarlas necesidades y recursos que requiere la Ejecutorfa Coactiva para efectuar
los requerimientos correspondientes.

d) Evaluar la aplicacion de las medidas cautelares a los contribuyentes morosos del
Distrito. '

e) Coordinar con las demas unidades organicas operativas, las acciones pertinentes
relacionadas con la ejecucién coactiva.

f) Remitir a la Gerencia de Rentas el Plan de Actividades de la Sub Gerencia; asi como,

supervisar y evaluar el cumplimiento de las metas previstas y tomar las medidas
correctivas del caso.

) Absolver consultas en el ambito de su competencia; asi como emitir informes técnicgz;‘_';'\?\/é\\- PElS
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sobre las actividades ejecutadas.
h) Ejecutar las demoliciones, clausuras de locales y otros actos de ejecucion forzosa

senaladas en la normatividad vigente, previamente agotado el procedimiento en la via
. administrativa

i) Supervisary controlar la labor del Ejecutor y Auxiliar Coactivo.

j) Suspender el proceso coactivo con arreglo a ley.

k) Resolvery hacer cumplir las obligaciones materia de ejecucion coactiva de acuerdo a la
Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva, su Reglamento y el Texto Unico del Cédigo
Tributario vigente y disposiciones legales complementarias.

1) Garantizar a los administrados el derecho a un debido procedimiento.

m) Otras funciones inherentes al cargo.

06.1.2. SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FISCALIZACION TRIBUTARIA

Articulo 94°. — La Sub Gerencia de Administracion y Fiscalizacién Tributaria, es la unidad
organica, encargada de planear, organizar, dirigir y optimizar la ejecucion y supervision de las
acciones de administracion, recaudacién y fiscalizacién, controlando la veracidad de la
informacién proporcionada en las declaraciones juradas y detectar a los contribuyentes, omisos,
sub valuadores y evasores de los tributos, para el cumplimiento de la obligacion y para el logro
de los objetivos institucionales de Ia Municipalidad de acuerdo a lo establecido por Ley.

La Sub Gerencia de Administracion y Fiscalizacion Tributaria esta a cargo de un Servidor
Publico Ejecutivo (SP-EJ) denominado Sub Gerente de Administracion y Fiscalizacion
Tributaria, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Rentas.

Articuio 95°. — La Sub Gerencia de Administracion y Fiscalizacion Tributaria tiene las siguientes
funciones:

a. Organizar, dirigir y controlar los procesos de registro, actualizacion de las afectaciones
tributarias y de la Informacién contenida en las Declaraciones Juradas, asi como de
campafas y/o estrategias para la regularizacién de las obligaciones tributarias de parte de
los evasores e infractores.

b. Brindar atencién a los contribuyentes para los casos en los que sea requerido por efectos
tributarios y evaluar los expedientes administrativos en la parte tributaria.

c. Determinar anualmente los tributos afectos de acuerdo con las normas pertinentes y dentro
de los plazos establecidos, generando las Cuponeras correspondientes para su notificacion
a los Contribuyentes.

d. Elaborar el Plan Operativo Institucional Anual e informar mensualmente de las acciones
ejecutadas.

e. Verificar la informacion proporcionada por los contribuyentes en la regularizacién de sus
obligaciones e inducirlas al proceso de control correspondiente.

T. Fiscalizar el cumplimiento de obligaciones ftributarias, aplicando las sanciones
correspondientes, asi como la actualizacién de valores.

a. Organizar las labores de control de campo respecto a hechos generados de obligaciones
tributarias.

h. Elaborar las estadisticas de las labores mensuales y anuales de su area.
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i. Otras funciones que le asigne en el ambito de su competencia el Gerente de Rentas.
06.1.3. SUB GERENCIA DE RECAUDACION Y ARCHIVO TRIBUTARIO

Articulo 96°. — La Sub Gerencia de Recaudacion y Archivo Tributario es un 6rgano de linea que
tiene como objetivo optimizar la recaudacion, custodia de los archivos tributarios, la orientacion
al contribuyente, sobre las deudas tributarias y administrativas; fomentando la formacion de una
actitud civica orientada al respeto y cumplimiento de las normas tributarias Y en acuerdo a los
dispositivos legales vigentes. Asimismo, tiene el objetivo de planificar, organizar, dirigir y
controlar el proceso de recaudacion de la deuda tributaria y no tributaria de los contribuyentes
del distrito de San Juan Bautista.

La Sub Gerencia de Recaudacién y Orientacién al Contribuyente esta a cargo de un Servidor
Publico Ejecutivo (SP-EJ) denominado Sub Gerente de Recaudacion y Archivo Tributario,
quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Rentas.

Articulo 97°. — La Sub Gerencia de Recaudacion y Orientacion al Contribuyente tiene las
siguientes funciones:

a. , Programar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades técnicas y administrativas
~ de Recaudacion y Orientacién Tributaria.

b. Asegurar una éptima recaudacién aplicando el marco normativo municipal establecido por
la legislacion tributaria y administrativa.

c. Disponer el traslado de los valores de cobranza impagos por deudas tributarias y multas al
Ejecutor Coactivo.

d. Supervisar y controlar la generacion de las multas administrativas.

e. Coordinar la emision de las respectivas Ordenes de Pago de los distintos tributos
municipales y Resoluciones de Determinacién no derivados de un proceso de Fiscalizacion.

f.  Supervisar la suscripcién de los contratos de fraccionamiento respecto de deudas tributarias
y administrativas.

g. lIdentificar las necesidades de recursos de la Sub Gerencia.

h. Evaluar las actividades de la Sub Gerencia y tomar las medidas correctivas, segtn el caso.

i.  Informar periédicamente al Gerente de Rentas sobre el avance de las actividades
desarrolladas en la Sub Gerencia.

J. Proponer de ser necesario, la ejecucion de acciones de caracter general para impulsar la
gestion de cobranza o para la actualizacién de la cuenta corriente de los contribuyentes.

k. Emitir resoluciones que aprueben el fraccionamiento y/o aplazamiento de la deuda tributaria
y no tributaria y aquellas que declaren la pérdida de este.

| Control y Custodia del Archivo Tributario.

m. Otras funciones que le asigne en el ambito de su competencia el Gerente de Rentas

06.2. GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 98°. — La Gerencia de Seguridad Ciudadana es el organo de linea encargado de
planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades relacionadas & la
prestacion de servicios a la poblacién en materia de seguridad ciudadana, transito y transporte
publico asi como también garantizar la seguridad en las instalaciones municipales a través de la
Policia Municipal; tiene la funcion de proteger a la poblacién adoptando medidas de prevencién
y de ayuda oportuna en casos de emergencia o desastres de toda indole.
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La Gerencia de Seguridad Ciudadana esta a cargo de un Empleado de Confianza (EC),
denominado Gerente de Seguridad Ciudadana, quién depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia Municipal.

Articulo 99°. - Son funciones de la Gerencia de Seguridad Ciudadana:
a. Formular el Plan de Seguridad Ciudadana del Distrito de San Juan Bautista.

b. Planificar, organizar, dirigir y controlar el Plan Local de Seguridad Ciudadana para su
presentacion al Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

G Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la integracion
vecinal a fin de promover su participacién en acciones de seguridad ciudadana.
d. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades con las empresas particulares que

brindan el servicio de seguridad en el Distrito, con la finalidad de complementar y mejorar
el servicio de seguridad ciudadana.

e; Supervisar el sistema de video vigilancia en el Distrito, llevando el registro de los archivos
correspondientes.

f. Elaborar el mapeo de zonas de riesgos del distrito y ejecutar acciones en forma conjunta
con las unidades organicas bajo su cargo.
g. Mantener actualizado el sistema de Seguimiento y Monitoreo del Plan Nacional de

Seguridad Ciudadana, administrado por la direccién General de Seguridad Ciudadana del
Ministerio del Interior,

h. Coordinar reuniones periédicas con la Policia Nacional del Perl, con la finalidad de
planificar y evaluar acciones conjuntas de prevencion y persecucién del delito, en el &mbito
de sus competencias.

i. Coordinar acciones con las Municipalidades Distritales de la Provincia en materia de
cooperacion para el patrullaje conjunto.

[ Coordinar las acciones control, sanciones y los operativos para hacer cumplir las
disposiciones municipales en materia de fiscalizacién administrativa.
k. Planificar, regular y ejecutar el sistema de transporte publico, circulacion y transito urbano

de vehiculos y peatones dentro de la jurisdiccion de la municipalidad, reglamentando la
imposicién de multas por infraccion, normar el transporte urbano, asi como los permisos
para el uso de vehiculos menores, en coordinacion con la Municipalidad Provincial de
Maynas.

[ Planificar, organizar y ejecutar las acciones para la vigilancia y seguridad de los locales
municipales a través de la Policia Municipal.

m. Organizar y mantener los sistemas de sefializacién y semaforizacion del transito vehicular

y peatonal.

n. Elaborar y Visar las Resoluciones de su competencia y otros documentos de gestion
administrativa,

0. Planificar y conducir las actividades de Defensa Civil: Se rige por las disposiciones del
Sistema Nacional de Defensa Civil (SINEDECI), y su reglamento.
o} Otras funciones que le asigne en el &mbito de su competencia el Gerente Municipal.

Articulo 100°. — La Gerencia de Seguridad Ciudadana para el cumplimiento de sus funciones,
cuenta con las siguientes Unidades Organicas:

06.2.1. Sub Gerencia de Serenazgo y Policia Municipal
06.2.2. Sub Gerencia de Transito y Seguridad Vial.
06.2.3. Sub Gerencia de Defensa Civil
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Articulo 101°. — La Sub Gerencia de Serenazgo y Policia Municipal es una unidad organica
encargada de programar, coordinar ejecutar, controlar, supervisar actividades relacionadas a la

seguridad ciudadana y contribuir a la prevencién de delitos y faltas en el distrito, en coordinacion
con la Policia Nacional y la sociedad civil.

La Sub Gerencia de Serenazgo y Policia Municipal estd a cargo de un Servidor Publico
Ejecutivo (SP-EJ) denominado Sub Gerente de Serenazgo y Policia Municipal, quien depende
funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Articulo 102°. — Son funciones de la Sub Gerencia de Serenazgo y Policia Municipal:

a. Planear y gestionar acciones preventivas y disuasivas en el distrito contra los hechos y
circunstancias que alteren la tranquilidad publica en sus diferentes modalidades.

b. Conducir y evaluar las actividades relacionadas con la seguridad de los vecinos a través de
acciones de informacién, prevencién y vigilancia.

c. Gestionar y evaluar con las dependencias policiales los servicios individualizados de
seguridad ciudadana, que realizan los miembros de la Policia Nacional del Pert en la
jurisdiccién del distrito, asi como el patrullaje integrado.

d. Coordinar con la Policia Nacional del Pert la realizacion de actividades relacionadas con la
seguridad, tranquilidad y orden en el distrito.

e. Elaborar, evaluar y monitorear juntamente con la Policia Nacional del distrito el mapa del
delito, asi como las incidencias, llevando estadisticas conjuntas.

f. Coordinar con ofras Gerencias de Seguridad Ciudadana o las que hagan sus veces, sobre
planes, programas, proyectos o actividades de seguridad ciudadana, asi como con otras
entidades del sector publico y privado para fortalecer las relaciones de cooperacién
interinstitucional.

g. Canalizar las quejas, pedidos sugerencias de la poblacion previa verificacién y constatacion
de los hechos, mediante parte y/o informe respectivo.

h.  Promover la organizacion de juntas vecinales de seguridad ciudadana como parte integrante
del sistema de seguridad ciudadana local.

i. | Velar por el cumplimiento de las normas municipales relacionadas con la seguridad
ciudadana del distrito.

. Promover y conducir los programas de instruccién, capacitacién y entrenamiento
permanente del personal de seguridad ciudadana.

g. Organizar y ejecutar las acciones para la vigilancia y seguridad de los locales municipales
a traves de la Policia Municipal.

k. Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicables a su area, asi como impulsar
la implementacion de las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de Control.

. Proponer y administrar el Presupuesto, asi como elaborar el Plan Operativo Institucional a
Su cargo y costear sus actividades.

m. Otras funciones que le asigne en el ambito de su competencia el Gerente de Seguridad
Ciudadana.

06.2.2. SUB GERENCIA DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL

Articulo 103°. - La Sub Gerencia de Transito y Seguridad Vial, es la unidad orgénica encargada

de planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar actividades del espacio publico y transporte

terrestre en la jurisdiccion, en coordinacién con la Policia Nacional del Per y en conformidad
=..Con las leyes y reglamentos nacionales sobre la materia.
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La Sub Gerencia de Transito y Seguridad Vial esta a cargo de un Servidor Plblico Ejecutivo
(SP-EJ), denominado Sub Gerente de Transito y Seguridad Vial, quien depende de la Gerencia
de Seguridad Ciudadana.

Articulo 104°. — Son funciones de la Sub Gerencia de Transito y Seguridad Vial:

a. Supervisar, regular, coordinar, gestionar, hacer cumplir y controlar las acciones y
broyectos sobre las vias de transito locales, asi como las atribuciones que sean delegadas
por la Municipalidad.

b, Supervisar el cumplimiento de la normativa de transito cuya competencia corresponda a
las atribuciones de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista mediante la deteccién
de infracciones e imposicion de sanciones por incumplimiento de las normas.

G, Planificar, organizar y dirigir las acciones de sefalizacion del transito dentro de Ia
Jurisdiccién del distrito de San Juan Bautista, segun alcances de la normativa vigente.
d. Administrar, gestionar, proponer, ejecutar los programas de educacién vial en

cumplimiento de la normativa de transito, promoviendo una cultura de seguridad vial y
transitabilidad urbana y en el medio rural.

e. Coordinar, planificar, organizar y ejecutar acciones conjuntas con la Policia Nacional del
Pert y demas entidades para el control del transito y la viabilidad en el distrito, de acuerdo
con la regulacién provincial.

f. Programar y ejecutar acciones de fiscalizacion y control del transporte regular y no regular
en coordinacion con la Gerencia de Transito y Transporte Publico de la Municipalidad
Provincial de Maynas.

g. Formular, evaluar, supervisar y emitir opinion técnica respecto al impacto vial en el marco
de sus competencias, asi como, sobre el cierre temporal de calles o vias, colocacion de
rejas y/o tranqueras en la via publica segun su competencia.

h. Programar, organizar y dirigir las acciones de semaforizacion del transito dentro de la
jurisdiccion del distrito de San Juan Bautista, asi como instalar, mantener y renovar de
conformidad al reglamento nacional vigente y de acuerdo con su competencia,

i, Planificar y proponer zonas rigidas y de parqueo vehicular temporal, en coordinacion con
las areas y organismos competentes, sustentacion el procedimiento de ratificacion
costeo de los espacios de parqueo vehicular temporal en el distrito.

i Evaluar y actualizar permanentemente la normativa relacionada con los procedimientos o
servicios prestados en exclusividad, contenidos en el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) de su competencia.

k. Proponer y ejecutar las normas de control interno aplicables a su area, asi como impulsar
la implementacion de las recomendaciones emitidas por el Sistema Nacional de Control,

I Proponer y administrar el Prepuesto, asi como elaborar el Plan Operativo Institucional a
Su cargo y costear sus actividades,

m. Otras funciones que le asigne en el ambito de su competencia el Gerente de Seguridad
Ciudadana.

06.2.3. SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL

Articulo 105°, - La Sub Gerencia de Defensa Civil, es la unidad organica cuyo objetivo es velar
por la proteccién a los vecinos, adoptando acciones necesarias de prevencion y ayuda inmediata
para hacer frente a los desastres y/o emergencias que afecten a la poblacién en el ambito

Jurisdiccional del distrito, de manera que se protege la vida, integridad fisica, bienes y medio
ambiente.
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La Sub Gerencia de Defensa Civil esta a cargo de un Servidor Publico Ejecutivo (SP-EJ),
denominado Sub Gerente de Defensa Civil, quien depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Articulo 106°. — Corresponde al responsable, las siguientes funciones:

a.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de la Sub Gerencia de Defensa Civil
en el Distrito de San Juan Bautista.

Elaborar, proponer y desarrollar el Plan Distrital de Contingencia para la prevencion y
atencién de situaciones de emergencia y desastres juntamente con el Sistema Nacional de
Defensa Civil.

Coordinar acciones necesarias con el Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgos de desastres
y la Plataforma de Defensa Civil, para hacer frente a los desastres que afecten a las zonas
vulnerables por inundacién del Distrito.

Aplicar en su area de competencia las normas técnicas emitidas por INDECI| y CENEPRED.
Centralizar la recepcion y custodia de los bienes de ayuda humanitaria para el beneficio de
los damnificados y/o afectados por desastres.

Realizar el inventario de los recursos de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista
aplicables al Sistema Nacional de Defensa Civil y organizar el almacén que permitan la
recepcion y custodia de los bienes de ayuda humanitaria.

Prestar servicios de inspeccién técnica de acuerdo con el nuevo Reglamento de
Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones.

Coordinar y ejecutar acciones que se establezcan entre el Grupo de Trabajo de Gestion de

Riesgos de Desastres y la Plataforma Distrital de Defensa Civil, QOrganismos No

Gubernamentales e instituciones que integran el Sistema Nacional de Defensa Civil.
Capacitar a la poblacion vulnerable que se encuentren en zonas criticas para prevenir y
mitigar dafios por posibles desastres. : :
Organizar e implementar el Centro de Operaciones de Emergencia Local (COEL) que facilite
la toma de decisiones tanto en la gestién del riesgo como en la administracién de los
desastres.

Evaluacion de Dafios y Analisis de Necesidades-EDAN producida por un desastre o
emergencia,

Pronunciarse previamente o tramitar la declaracién de situaciéon de emergencia por
desastres naturales y/o antrépicas de acuerdo con los dispositivos legales vigentes.
Coordinar, organizar y ejecutar acciones de prevencion de desastres y brindar ayuda directa
e inmediata a los damnificados y la rehabilitacién de las poblaciones afectadas en el distrito
de San Juan Bautista.

Realizar visitas de inspeccién inopinadas, a fin de efectuar una evaluacion preliminar del
riesgo en las edificaciones o establecimientos o recintos que prestan servicios de atencién
al publico.

Elaborar y mantener actualizado los mapas de identificacién de riesgos y zonas vulnerables
del distrito

Promover, ejecutar y evaluar acciones de capacitacién en Defensa Civil y organizar brigadas

- operativas a nivel de Juntas Vecinales Comunales con participacién de instituciones

publicas, privadas y poblacién en general.

Promover, organizar, ejecutar y evaluar acciones de prevencion de simulacros en las
instituciones publicas del distrito.

Realizar inspecciones técnicas de seguridad en Defensa Civil de parte, a solicitud de los

organizadores de eventos publicos y/o privados y emitir los informes técnicos
correspondientes.
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s. Otras funciones que le asigne en el ambito de su competencia el Gerente de Seguridad
Ciudadana.

GERENCIA DE OBRAS, DESARROLLO URBANO Y RURAL

Articulo 107°. — La Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural es el organo de linea
encargado de organizar y supervisar las actividades referidas a la formulacion y ejecucion de los
Planes de Desarrollo local, urbano y rural, catastro, ordenamiento y acondicionamiento territorial.
Es el 6rgano técnico encargado de programar y ejecutar obras publicas bajo las diferentes
modalidades de ejecucién establecidas en la normatividad vigente, asi como también prever la
ejecucion de las obras de infraestructura urbana y rural que sean indispensables para el
desenvolvimiento de las actividades socioeconémicas de los vecinos del distrito. Es responsable
de monitorear, supervisar, fiscalizar y brindar asistencia y capacitacion técnica a los operadores

especializados y organizaciones comunales que prestan los servicios de saneamiento en el
ambito rural.

La Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural esta a cargo de un Empleado de confianza
(EC), denominado Gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural quien depende funcional y
jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 108°. — Son funciones de la Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural;

a. Organizar, dirigir, coordinar y programar la ejecucion de las obras publicas consideradas
en el Presupuesto Institucional.

b. Revisar y Aprobar los expedientes técnicos o documento equivalente (previa aprobacién y
viabilidad de los proyectos bajo el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion
de Inversiones) para fines de construccion de obras publicas de acuerdo con la
normatividad vigente sobre la materia.

o3 Elaborar el Plan Anual de Obras, teniendo en consideracién prioritariamente el listado de
obras aprobadas en el Presupuesto Participativo.

d. Proponer, analizar e instrumentar las politicas, y participar en el Plan de Desarrollo Urbano
de la Provincia, en coordinacion con la municipalidad provincial.

e, Revisar y ejecutar el Plan de Acondicionamiento Territorial y de Ordenamiento del Distrito.

f. Reglamentar y otorgar a través de la Comisién Técnica Calificadora de Proyectos de
Edificaciones y habilitaciones Urbanas, licencias y controlar las construcciones,
ampliaciones y remodelaciones de los inmuebles del 4area urbana de conformidad con las
normas del Reglamento Nacional de Edificaciones y demas normas vigentes.

g. Proyectar y promover el saneamiento fisico legal de areas tugurizadas y la reconstruccién,
renovacion de areas declaradas inhabitables en coordinacién con los entes formalizadores.

h. ~ Cumplir y hacer cumplir las disposiciones sobre ornato, construccién en vias publicas,
propiedades publicas y privadas, Anuncios, Zonificacion de los Usos del Suelo segun el
Plan Urbano vigente.

i. Dirigir las acciones de desarrollo y mantenimiento de la Infraestructura Urbana y Rural..

], Ejecutar y Supervisar los proyectos de obras en sus diversas etapas.

k. Participar en la Programacién y Formulacion del Presupuesto Institucional de Apertura y el
Presupuesto Participativo Anual.

I Informar a la Gerencia Municipal y coordinar con Gerencia de Planificacion Estrategica en
forma trimestral sobre los avances fisicos de la ejecucion de estudios y obras
programadas,

m.  Programar, formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo de las Sub Gerencias a su cargo

{;@“M O¢ 5{ y remitir a la Gerencia de Planificacion Estratégica para su consolidacion.

G
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n. Visar las resoluciones de Alcaldia y Gerencia Municipal, en materia de su competencia.
Programar, formular, ejecutar y evaluar la ejecucién de las obras de infraestructura urbana
y rural

p. Monitorear, supervisar, fiscalizar y brindar asistencia y capacitacion técnica a los
operadores especializados y organizaciones comunales que prestan los servicios de
saneamiento en el ambito rural.

Q. Otras funciones que le asigne en el ambito de su competencia el Gerente Mu nicipal.

Articulo 109°. - La Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural para el cumplimiento de sus
funciones, cuenta con las siguientes Unidades Organicas:

06.3.1. Sub Gerencia de Estudios y Proyectos.

06.3.2. Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial y Catastro.
06.3.3. Sub Gerencia de Supervision, Ejecucion y Liquidacion de Obras.
06.3.4. Sub Gerencia de Operaciones y Mantenimiento Vial.

06.3.5. Sub Gerencia de Gestion de Servicios de Agua y Saneamiento.

06.3.1. SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Articulo 110°. — La Sub Gerencia de Estudios y Proyectos, es la unidad organica adscrita a la
Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural, encargada de planificar, dirigir, controlar vy
ejecutar los estudios y obras publicas, desarrollando las funciones de Unidad Formuladora en el
marco del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

La Sub Gerencia de Estudios y Proyectos esta a cargo de un Servidor Ptblico Ejecutivo (SP-
EJ) denominado Sub Gerente de Estudios y Proyectos quien depende funcional y
Jerarquicamente de la Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural.

Articulo 111°. — Son funciones de la Sub Gerencia de Estudios y Proyectos:

a. Esresponsable de la Fase de Formulacién y Evaluacion del ciclo de inversion.

b.  Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacién aprobados por la
DGPMI, para formulacion y evaluacién de los proyectos de inversion.

c. Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversién, con el fin de sustentar la
concepcion técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion | para la
determinacion de su viabilidad , teniendo en cuenta los objetivos , metas de producto e
indicadores de resultados previsto en la fase de programacion Multianual: asi como los
recursos para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de
inversion y las formas de financiamiento, de acuerdo con la normatividad del Sistema
Nacional de Programacion Multianual de Inversiones.

d. Cautelar las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal de reposicion y de
rehabilitacién.

e. Aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal de reposiciéon y de
rehabilitacién.

f.  Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

g. Registrar en el Banco de Inversiones los Proyectos de Inversion y las inversiones de
optimizacion, de ampliacién Marginal, de reposicidn y de rehabilitacion.

h.  Elabora planes de trabajo para expediente técnico de proyectos de inversion.

. Elabora términos de referencia para expediente técnico de proyectos de inversion que sean

realizados mediante consultoria externa.

Revisar y Evaluar el expediente técnico para su respectiva aprobacion.

Emiten informes técnicos de evaluacion y estudios de ingenieria,
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. Aplicar la normatividad que regula el otorgamiento de autorizacién de ejecucion de obras a
nivel de expediente técnico.

m. Programar, formular y ejecutar su Plan Operativo de la Sub Gerencia y remitir a la Gerencia
de Obras, Desarrollo Urbano y Rural.

n. Participar en el equipo técnico de la Programacion y Formulacién del Presupuesto
Participativo anual.

o. Otras funciones que le asigne en el &mbito de su competencia el Gerente de Obras,
Desarrollo Urbano y Rural.

06.3.2. SUB GERENCIA DE ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL Y CATASTRO

Articulo 112, — La Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial y Catastro, es una unidad
organica adscrita a la Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural, encargado de organizar,

dirigir, controlar y ejecutar el Plan Urbano Distrital, Catastro Municipal y Habilitaciones Urbanas
de acuerdo con la normatividad vigente sobre la materia.

La Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial y Catastro esta a cargo de un Servidor
Publico Ejecutivo (SP-EJ) denominado Sub Gerente de Acondicionamiento Territorial y

Catastro quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano
y Rural.

Articulo 113°. — Son funciones de la Sub Gerencia de Acondicionamiento Territorial y Catastro:

a. Planificar y proponer los lineamientos de desarrollo urbano de la Municipalidad.

b. Formular, actualizar y ejecutar el Plan de Desarrollo Urbano Distrital de acuerdo con las
disposiciones del Plan de Desarrollo Metropolitano y del Plan de Desarrollo Urbano
Provincial sujetas a las normativas vigentes sobre la materia.

(o Controlar y verificar la compatibilidad del indice de usos para ubicacién de actividades
urbanas en las zonas residenciales, comerciales e industriales del distrito.

d. Proponer los parametros urbanisticos para la emision de propuestas de Ordenanza
Municipales.

e. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones relativas al ornato, mobiliario urbano y
parametros urbanisticos.

f. Desarrollar proyectos de habilitacion y remodelacién urbana en concordancia con los
planes y normas vigentes. '
g. Evaluar e impulsar los procedimientos de habilitacion urbana de oficio.

h. Coordinar y orientar a las Comisiones Técnicas Calificadores de proyectos de
Edificaciones y Habilitaciones Urbanas sobre los procedimientos y/o tramites para evaluar,

orientar, calificar y expedir las respectivas licencias de construccién en merito a las normas
vigentes.

i, Emitir las Licencias de construccion y Certificados de parametros Urbanisticos.

j. Atender las solicitudes de compatibilidad y usos de suelo, zonificacion, Constancia de
posesion, parametros Urbanisticos, etc., autorizaciones para anuncios publicitarios, emitir
certificados de finalizacién de obras y/o declaratorias de edificaciones.

K. Programar, organizar, ejecutar y controlar el levantamiento Catastral, urbano vy rural:
procurando su permanente actualizacién y mantenimiento.

L. Organizar y mantener actualizado el registro toponimico de la zona urbana,
correspondiente las vias y la numeracién de los predios.

Llevar los procesos de demarcacion territorial y de ordenamiento territorial, segtn las leyes
vigentes.
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n. Cumplir con lo estipulado en el Reglamento Provincial de nomenclatura vial y areas de
recreacion publica de la provincia de Maynas.

0. Programar, formular y ejecutar el Plan Operativo de la Sub Gerencia y remitir a la Gerencia
de Desarrollo Urbano.

p. Otras funciones que le asigne en el ambito de su competencia el Gerente de Obras,
Desarrollo Urbano y Rural.

06.3.4. SUB GERENCIA DE SUPERVISION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE OBRAS

Articulo 114°. - La Sub Gerencia de Supervisién, Ejecucion y Liquidacion de Obras es una
unidad organica adscrita a la Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural, tiene como principal
funcion supervisar la ejecucién de las obras y realizar las respectivas liquidaciones de obras
terminadas y recepcionadas, cumple funciones de Unidad Ejecutora de Inversiones en el marco
del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

La Sub Gerencia de Supervision, Ejecucién y Liquidacion de Obras esta a cargo de un Servidor
Publico Ejecutivo (SP-EJ) denominado Sub Gerente de Supervision, Ejecucion y Liquidacién

de Obras quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano
y Rural.

Articulo 115°. — Son funciones de la Sub Gerencia de Supervision, Ejecucién y Liquidacion de
Obras:

a. Ejecutar la liquidacion de las obras que la Municipalidad ejecuta, sea por administracion
directa o por contrata.

b. Supervisar de acuerdo con la Ley sobra la materia, la ejecucién de las obras que la
Municipalidad ejecuta.

c. Aplicar la normatividad que regula la Supervision y Liquidacién de las obras.

d. Participar en el equipo técnico de la programacién y formulacién del presupuesto

| participativo anual.

e. Esresponsable por el monitoreo de la Ejecucion Fisica y Financiera de las Obras que realiza
la Municipalidad, sea por administracion directa, indirectamente o por convenio conforme a
la normatividad vigente.

f.  Mantener actualizada la informacién de la ejecucion de las inversiones en el Banco de
Inversiones durante la fase de ejecucion, en concordancia con la ficha técnica o el estudio
de pre-inversidn para el caso de los proyectos de inversién; y con el PMI respectivo.

g. Ejecutar las obras programadas por administracion directa de acuerdo con lo dispuesto por
la normatividad legal vigente y previa autorizacién mediante Resolucion.

h. Supervisar e inspeccionar la ejecucion de obras por contrata y/o convenio.

I.  Recepcionar las obras publicas que contrate y/o encargue la Municipalidad.

j- Controlar, normar, autorizar y recepcionar las obras a ejecutarse en las areas de dominio
publico.

k. Otras funciones que le asigne en el ambito de su competencia el Gerente de Obras,
Desarrollo Urbano y Rural.

06.3.4. SUB GERENCIA DE OPERACIONES Y MANTENIMIENTO VIAL

Articulo 116°. — La Sub Gerencia de Operaciones y Mantenimiento Vial, es una unidad organica
adscrita a la Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural, tiene como principal funcién prever
la ejecucion de las obras de infraestructura urbana y rural que sean indispensables para el
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desenvolvimiento de la vida del vecindario, la produccién, el comercio, el transporte y la
comunicacién en el distrito.

La Sub Gerencia de Operaciones y Mantenimiento Vial esta a cargo de un Servidor Publico
Ejecutivo (SP-EJ) denominado Sub Gerente de Operaciones y Mantenimiento Vial quien
depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural.

Articulo 117°. — Son funciones de la Sub Gerencia de Operaciones y Mantenimiento Vial:

a.  Programar, dirigir, ejecutar, controlar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas
con el mantenimiento vial.

b.  Formular, aprobar, ejecutar y monitorear los planes y politicas locales en mantenimiento
vial, en concordancia con las politicas, normas y planes regionales, sectoriales y
nacionales.

c.  Participar en estudios de factibilidad de inversiones y actividades relacionadas al
mantenimiento y conservacion de la infraestructura vial a cargo de la Municipalidad.

d.  Ejecutar acciones de conservacion y mantenimiento de plazas, calles, pistas, veredas,
cafios, cunetas y otras de dominio publico; asi como el relleno y afirmado de calles sin
pavimentar.

e, Proponer normas y procedimientos para optimizar las actividades de la Sub Gerencia.

f. Revisar y estudiar la aplicacion de la normatividad vigente y elaborar los informes técnicos

respectivos,

Coordinar la programacién de actividades en el &mbito de su competencia.

Esta a cargo del pool de maquinarias pesada de la municipalidad; asi como disponer su

mantenimiento, reparacion, reposicién y operatividad.

i. + Elaborar los informes técnicos al final de la ejecucion de los trabajos encomendados.

j- Absolver consultas en asuntos relacionados al ambito de su competencia.

k. Programar, formular, ejecutar y evaluar el Plan Operativo de la Sub Gerencia a su cargo
y remitir a la Gerencia para su aprobacién y tramite en la Gerencia de Planificacion
Estratégica. '

[; Organizar, ejecutar, supervisar las actividades que garanticen la Seguridad de la
infraestructura vial en el distrito

m.  Programar, Inspeccionar y supervisar los trabajos que se realiza con las maquinarias
pesadas de la Municipalidad.

n.  Otras funciones que le asigne en el ambito de su competencia el Gerente de Obras,
Desarrollo Urbano y Rural.

= @

06.3.5. SUB GERENCIA DE GESTION DE SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO

Articulo 118°. — La Sub Gerencia de Gestién de Servicio de Agua y Saneamiento, unidad
organica adscrita a la Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural que tiene como principal
funcion de monitorear, supervisar, fiscalizar y brindar asistencia y capacitacién técnica a los
operadores especializados y organizaciones comunales que prestan los servicios de

saneamiento en el ambito rural, con la finalidad de asegurar la sostenibilidad de los servicios de
saneamiento en el distrito.

La Sub Gerencia Gestion de Servicio de Agua y Saneamiento esta a cargo de un Servidor
Publico Ejecutivo (SP-EJ), denominado Sub Gerente de Gestion de Servicio de Agua y

Saneamiento quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Obras, Desarrollo
rbano y Rural. '
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Articulo 119°. — Son funciones de la Sub Gerencia de Gestién de Servicio de Agua vy
Saneamiento:

a. Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito, de
conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.
b. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de

saneamiento del distrito.

c. Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito.

d. Promover la formacién de organizaciones comunales para la administracion de los
servmos de saneamiento, autorizarlas y registrarlas, y generar informacion sectorial de
acuerdo con la Ley Marco de la Gestién y prestaciéon de los servicios de saneamiento
concordante con la Ley Organica de Municipalidades y normatividad de la materia.

e. Disponer medidas correctivas que sean necesarias en el marco de la prestacion de los
servicios de saneamiento, respecto del incumplimiento de las obligaciones de las
organizaciones comunales.

f. Resolver los reclamos de los usuarios en segunda instancia, de corresponder.

g. Brindar apoyo técnico en la formulacién e implementacién de proyectos integrales de agua
y saneamiento, en sus componentes de infraestructura, educacion sanitaria,
administracion, operacién y mantenimiento y en aspectos ambientales, de acuerdo con su
competencia.

h. Presentar ante la instancia competente la informacién que corresponda ser presentada o

~ publicada en cumplimiento de las normas de transparencia.
Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area, propendiendo a la mejora
continua de los mismos, a través de Directivas y Manuales de Procedimientos elaborados
en coordinacién con las dreas competentes.

i Monitorear los indicadores para la prestacion de los servicios de saneamiento del ambito
rural,

k. Programar, ejecutar y supervisar, previa evaluacion el servicio de distribucion de agua
potable en los centros poblados, asentamientos e instituciones que lo requieran.

l Otras funciones que le asigne en el &mbito de su competencia y del ente rector el Gerente
de Obras, Desarrollo Urbano y Rural.

06.3.6. SUB GERENCIA TECNICA DE SANEAMIENTO MUNICIPAL

Articulo 120°. - La Sub Gerencia Técnica de Saneamiento Municipal, como Area Técnica
Municipal, depende de la Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural que tiene como principal
funcién de monitorear, supervisar, fiscalizar y brindar asistencia y capacitacion técnica a los
Operadores especializados y organizaciones comunales que prestan los servicios de

saneamiento en el ambito rural, con la finalidad de asegurar la sostenibilidad de los servicios de
saneamiento en el distrito.

La Sub Gerencia Técnica de Saneamiento Municipal esta a cargo de un Servidor Publico
Ejecutivo (SP-EJ), denominado Sub Gerente Técnico de Saneamiento Municipal quien
depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural.

Articulo 121°, - Son funciones de la Sub Gerencia de Gestion de Servicio de Agua vy
Saneamiento:

Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento existente en el
distrito.
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b. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los

servicios de saneamiento.

Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito.

d. Promover la formacién de organizaciones de comunales para la administracién de
los servicios de saneamiento, autorizarlas y registrarlas y generar informacién
sectorial de acuerdo con la ley Marco de la Gestion y prestacion de los servicios
de saneamiento concordante con la Ley Orgéanica de Municipalidades y la
normatividad de la materia.

e.  Disponer medidas correctivas que sean necesarias en el marco de la prestacion
de los servicios de saneamiento, respecto al incumplimiento de las obligaciones
de las organizaciones comunales.

f. Resolver los reclamos de los usuarios en segunda instancia de corresponder.

g. Brindar asistencia técnica a los prestadores de servicios de saneamiento de su
ambito de responsabilidad.

h. Monitorear los indicadores para la prestacion de los servicios de saneamiento del

~ ambito rural.

i. Las demas funciones que establezca el ente rector en la normativa sectorial y el
Gerente de Obras, Desarrollo Urbano y Rural.

o

06.4. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 122°. - La Gerencia de Desarrollo Econémico es el 6rgano de linea que tiene por
objetivo promover el desarrollo econdémico local de la circunscripcion territorial y la actividad
empresarial local, asi como propiciar y crear las condiciones para promover adla participacion
del sector privado en el desarrollo econémico, turistico, para lograr un distrito productivo y un
desarrollo local sostenible. Asimismo, cautelar el cumplimiento de normas y de las disposiciones
municipales administrativas, que contengan obligaciones y prohibiciones que son de
cumplimiento obligatorio por particulares, empresas e instituciones en el ambito de las
jurisdicciones de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, dentro del marco de los
dispositivos legales aplicables.

La Gerencia de Desarrollo Econémico, esta a cargo de un Empleado de Confianza (EC)

denominado Gerente de Desarrollo Econémico quien depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia Municipal.

Articulo 123°. — Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico las siguientes:

a. Programar, Coordinar y Ejecutar las acciones de promocion del micro y pequefia empresa
y del empleo sostenible dentro del distrito.
Fomentar la constitucion de capital social y formalizacion de empresas.
Organizar, intermediar y prestar servicios empresariales, a través de programas
especificos de asesorla, capacitacion, informacion y asistencia técnica.
d. Planifica, organiza y ejecuta la formalizacién de Microempresas y Empresas constituidas
en nuestro distrito a través de la Sub Gerencia de Comercializacién y Control Municipal.
e. Planificar, organizar, regular y ejecutar actividades relacionadas con el abastecimiento y
comercializacion de productos alimenticios en los mercados, ferias populares, el comercio
ambulatorio y el uso de la via publica para tales fines, asi como impulsar la constitucion
de comedores y programas de salubridad de la comuna.




¥ an—

G

ja 28 1
L9 -

Municipolidad Distrital de

P S Sucter Seniieae, REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

(R.O.F.)

fomento de la inversion privada y la generacion de empleo en el ambito distrital.

g. Fomentar y promover el desarrollo de la zona rural del distrito, a través de la creacién de
organizaciones de comités de gestion, para la produccién agricola-pecuaria y acuicola
que aseguren mercados Local, Nacional e Internacional y del PNAEQ (Qaliwarma),

h. Formular distintos planes de negocios, perfiles y proyectos de Inversion Plblica dentro del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones, en las areas
sociales, productivas y de inclusién social a través de la Unidad Formuladora de la GDE.

i. Gestionar financiamiento externo a favor de la Comunidad a través de las diferentes
unidades organicas de la Gerencia de Desarrollo Econémico. Asi como coordinar con las
instituciones Publicas y/o Privadas la posibilidad de donaciones y otras colaboraciones;
informando a la Sub Gerencia de Cooperacion Técnica de lo actuado para la base de
Datos de la Municipalidad.

J- Coordinar acciones con Instituciones Publicas y/o Privadas para la suscripcion de
Convenios en el marco de acciones concernientes a su competencia; asi como el de
constituirse como ente ejecutor de Proyectos Productivos.

k. Conducir el procedimiento sancionador como 6rgano sancionador, respetando la fase
correspondiente (fase de sancion).

l. Ejercer la potestad sancionadora en el ambito de sus competencias, aplicando las
sanciones correspondientes por las infracciones que sean determinadas y de acuerdo con
el procedimiento que se aprueba para tal efecto.

m.  Emite la resolucién de sancién administrativa, previa evaluacién del informe final de
instruccion, de conformidad con el Régimen de Aplicacion de Sanciones Administrativas
(RASA).

n. Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracién contra los actos
administrativos como érgano sancionador, contando para tal efecto con la opinién legal
respectiva.

0. Otras funciones que le asigne en el &mbito de su competencia el Gerente Municipal.

Articulo 124°. - La Gerencia de Desarrollo Econdmico para el cumplimiento de sus funciones,
cuenta con las siguientes unidades organicas:

06.4.1. Sub Gerencia de Promocién del Empleo y Desarrollo Empresarial
06.4.2: Sub Gerencia de Comercializacion y Control Municipal
06.4.3. Sub Gerencia de Promocién del Turismo

06.4.1. SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL EMPLEO Y DESARROLLO EMPRESARIAL

Articulo 125°, — La Sub Gerencia de Promocién del Empleo y Desarrollo Empresarial, es una
unidad organica adscrita a la Gerencia de Desarrollo Econdmico, encargada de promover el
desarrollo de las MYPES, nuevos emprendimientos con enfoque de igualdad de oportunidades
y equidad de género en el marco de una adecuada politica de competitividad empresarial, a
traves de la formulacion, ejecucion y control de politicas y planes estratégicos de
emprendimientos en materia empresarial, promocién del empleo de la micro y pequefia empresa
a través de la formalizacién y capacitacién en el ambito de su competencia.

La Sub Gerencia de Promocion del Empleo y Desarrollo Empresarial esta a cargo de un Servidor
Publico Ejecutivo (SP-EJ) denominado Sub Gerente de Promocién del Empleo y Desarrollo

Empresarial quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econémico.

Articulo 126°. — Son funciones de la Sub Gerencia de Promocién del Empleo y Desarrollo
I57/2
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a. Planear organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas a las

actividades de las MYPES.

b. Disefiar, proponer, apoyar y promover la creacion de nuevos sistemas de generacién de
empleos alternativos al comercio informal.

. Fomentar la cultura emprendedora, el establecimiento de estandares de calidad, el
incremento del valor agregado y competitividad en las MYPES del distrito.

d. Ejecutar actividades y proyectos prioritarios para el desarrollo provincial especialmente en
los espacios geograficos socio- econdmicos, de mayor pobreza y marginaciéon de la
localidad, con la formalizacién del microempresario.

e. Gestionar ante los organismos responsables todo t|po de cooperacion que permita
impulsar el desarrollo de las MYPES.

¥ Impulsar las inscripciones de las Microempresas, empresas privadas en la Camara de
Comercio de la regién Loreto.

g. Promover, asesorar, coordinar y supervisar programas y proyectos de produccion y
experimentacion agropecuaria.

h. Organizar cursos de capacitacion para el mejoramiento de la produccién, con énfasis en
el fortalecimiento de las comunidades.

Proponer politicas, programas y proyectos para promover, apoyar el desarrollo productivo
y econémico local con actividades vinculadas al desarrollo sostenible en el distrito; con la
intervencion de las instancias e instituciones involucradas correspondientes.

J: Coordinar y supervisar la oferta de formacion profesional y técnica: ademas de los
programas de orientacién laboral y ocupacional que brindan las entidades publicas y
privadas.

K. Formular y ejecutar acciones e intervenciones que promuevan seguridad y salud en el

trabajo, y bienestar social de los trabajadores de la pequefia y micro empresa, en
coordinacién con las instancias competentes.

I Formular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones,
directivas, instructivos, contratos, convenios y otras normas de acuerdo a sus
competencias.

m.  Planear, desarrollar y monitorear en concordancia con las instituciones involucradas los
servicios de biocomercio, la produccion limpia, ecoldgica y sostenible de productos
agricolas y de crianza y ganaderia que contribuyan a la seguridad alimentaria de la
localidad.

n. Otras funciones que le asigne en el ambito de su competencia el Gerente de Desarrollo
Economico.

06.4.2. SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION Y CONTROL MUNICIPAL

Articulo 127°. — La Sub Gerencia de Comercializacién y Control Municipal es una unidad
organica adscrita a la Gerencia de Desarrollo Economico; tiene entre sus funciones regular las
normas respecto del acopio, distribucién, almacenamiento y comercializaciéon de alimentos y
bebidas, en concordancia con las normas nacionales sobre la materia, asi como controlar el
cumplimiento de las normas y el adecuado desarrollo de las actividades comerciales y de
servicios en el distrito promoviendo el ordenamiento y formalizacién de la actividad ambulatoria.

La Sub Gerencia de Comercializacion y Control Municipal esta a cargo de un Servidor Publico

Ejecutivo (SP-EJ), denominado Sub Gerente de Comercializacién y Control Municipal quien
depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econémico.
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Articulo 128°. — Son funciones de la Sub Gerencia de Comercializacién y Control Municipal las
siguientes:

a. | Organizar, ejecutar, controlarlas actividades relacionadas con los servicios de control de
comercializacién de productos alimenticios, administracién de los mercados, regulacion
del comercio ambulatorio y el uso de la via plblica para tales fines.

b. Actualizar el registro de personas naturales y juridicas que cuenten con licencia de
funcionamiento. . '

C. Establecer las normas respecto del comercio ambulatorio y mercado, promover ferias de
productos alimenticios, agropecuarios y artesanales, apoyando la creacidn de
mecanismos de comercializacion y consumo de productos propios de la localidad.

d. Realizar operativos con el fin de intervenir a los infractores de las normas y reglamentos
de comercializacion en coordinacion con la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

e. Autorizar la instalacion temporal de ferias artesanales, agropecuarias, gastronémicos,
circos y similares.

f. Supervisar, controlar la sanidad y buen estado de los alimentos que se comercializan
sancionando a los infractores. )

g. Efectuar el control de pesos y medidas, control de acaparamiento, especulacion vy la
adulteracién de productos y servicios.

h. Conducir el procedimiento sancionador respetando la fase correspondiente (fase de
instruccion).

i. Ejercer la actividad fiscalizadora, de disponer de ser el caso la ejecucion inmediata de
medidas correctivas y desempefiar las fases de inicio e instruccién del procedimiento
administrativo sancionador, en la cual formula la notificacion de cargo, el informe final de
instruccion determinando la sancién propuesta o la declaracién de no existencia de
infraccion.

J- Remite a la Gerencia de Desarrollo Econémico, el informe final de instruccion para decidir
la aplicacién de la sancion mediante resolucion o la decision de archivar el procedimiento.

k. Otras funciones que le asigne en el ambito de su competencia el Gerente de Desarrollo
Econémico.

06.4.3. SUB GERENCIA DE PROMOCION DEL TURISMO

Articulo 129°. - La Sub Gerencia de Promocion del Turismo es una unidad organica adscrita a
la Gerencia de Desarrollo Econémico, tiene como funcidn principal la promocion del turismo, asi
como promover y controlar la calidad de los servicios turisticos en el distrito.

La Sub Gerencia de Promocion de Turismo esta a cargo de un Servidor Publico Ejecutivo (SP-
EJ) denominado sub Gerente de Promocion del Turismo quien depende funcional vy
jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econémico.

Articulo 130°. — Son funciones de la Sub Gerencia de Promocion del Turismo:

a. Proponer, organizar y apoyar la ejecucién de planes de desarrollo turistico local, en
coordinacién con el sector privado y publico local.

b. Tomar conocimiento de los programas y proyectos turisticos que se originen y se estén
aplicando en la comuna integrando su desarrollo en el marco de la politica local.

(4 Fomentar y promover el turismo en el distrito, organizando en cooperacién con las

entidades competentes, programas furisticos de interés local, la restauracién del

patrimonio histérico distrital, regulando las instalaciones y los servicios destinados al
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turismo, asi como difundiendo las potencialidades turisticas a nivel regional, nacional e
internacional.

d. Colaborar en la preparacion de la informacion turistica para fines promocionales vy
conocimiento de visitantes en coordinacién con la Oficina de Informacion y Comunicacion.

e. Fomentar e impulsar el ecoturismo a fin de preservar la biodiversidad y contribuir a la
conservacion y aprovechamiento sostenible de nuestros recursos naturales y la diversidad
bioldgica,

f. Promover el desarrollo de la Estrategia Nacional de Turismo Rural Comunitario,

contribuyendo con el desarrollo econémico, social y la inclusién de las Comunidades
locales sin alterar el equilibrio ambiental, respetando la cultura rural como clave del

producto.

g. Proponer sistemas de sefializacion turisticas en el distrito, en coordinacion con la Sub
Gerencia de Transito y Seguridad Vial y otros organismos competentes.

h. Promover acciones de proteccion al turista y difusion de conciencia y cultura turistica local,

cultura ambiental en coordinacién con Instituciones Publicas y Privadas.
i. Identificar y difundir las posibilidades de inversién turistica en el distrito, promoviendo la
participacion de inversionistas nacionales vy extranjeros, interesados en desarrollar

proyectos turisticos y proponer la suscripcién de convenios o acuerdos en concordancia
con otros organismos competentes.

J. | Proponer, promover y declarar zonas de interés local y diseflar circuitos, rutas turisticas
factibles de convertirse en bases de desarrollo del distrito.

k. Promover y difundir las actividades culturales e interculturales, para la proteccién de la
diversidad e identidad culturales de la poblacion con enfoque de inclusién y desarrollo
turistico. : ' '

I Otras funciones que le asigne en el ambito de su competencia el Gerente de Desarrollo
Econémico.

06.5. GERENCIA DE DESARROLLO HUMANO E INCLUSION SOCIAL

Articulo 131°. — La Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusién Social es el organo de linea
responsable de regular, organizar, controlar, dirigir y supervisar la prestacion de servicios a la
colectividad, participacion vecinal, desarrollar programas sociales que involucran la defensa del
nifio y del adolescente, de las personas con discapacidad, de la mujer y la familia, estableciendo
estrategias de lucha contra la pobreza para mejorar su calidad de vida, asimismo es responsable
de la ejecucién de las actividades de educacion, cultura, deporte y juventud, asl como también

planificar y promover acciones para fomentar el desarrollo de las capacidades a los vecinos del
distrito.

La Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusion Social, estd a cargo de un Empleado de

Confianza (EC) denominado Gerente de Desarrollo Humano e Inclusién Social quien depende
funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 132°. — Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusion Social las
siguientes:

a. Planificar, dirigir, controlar y supervisar las actividades de promocion y los programas
sociales a cargo de la Municipalidad: los procesos de proteccion e integracién social de la
poblacién vulnerable, de formacién de la ciudadania y participacién ciudadana, y de
promocidn y apoyo a las organizaciones sociales de base.

Planificar, dirigir, controlar y supervisar las actividades relacionadas con la promocion y
administracion de bibliotecas, casas de cultura, campos deportivos y de recreacion de
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propiedad de la municipalidad y del distrito, promoviendo el bienestar e integracion social
de la juventud local.

C; Planificar, dirigir, controlar y supervisar las actividades relacionadas con la promocién y
administracién de prevenciéon de salud y de bienestar social, brindando servicio de
atencion primaria, de salud a la poblacién, atencion a los nifios, mujeres y ancianos.

d. Supervisar las actividades relacionadas con el bienestar e integracién social de las
personas con discapacidad.

e. Emitir Resoluciones de Gerencia para resolver los asuntos administrativos en el ambito de
su competencia.

f. Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo anual correspondiente a la Gerencia de
Desarrollo e Inclusién Social, disponiendo eficiente y eficazmente los recursos
presupuestales y bienes asignados.

g. Otras funciones que le asigne en el ambito de su competencia el Gerente Municipal.

Artjculo 133°. — La Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusién Social para el cumplimiento de
sus funciones, cuenta con las siguientes unidades organicas:

06.5.1. Sub Gerencia de Inclusion Social.
06.5.2. Sub Gerencia de Educacion.

06.5.1. SUB GERENCIA DE INCLUSION SOCIAL

Articulo 134°. — La Sub Gerencia de Inclusién Social es una unidad organica adscrita a la
Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusion Social que est4 encargada crear y promover las
condiciones necesarias para un adecuado desarrollo humano y social en la gestion del desarrollo
sostenible y sustentable del distrito, promover la participacién ciudadana a través de las
organizaciones sociales; asimismo, es responsable de planificar y dirigir la ejecucion de
actividades sociales dirigidas a mejorar la calidad de vida de nifios, adultos mayores, mujeres,
personas con discapacidad y poblacién en general.

La Sub Gerencia de Inclusién Social esté a cargo de un Servidor Publico Ejecutivo (SP-EJ),

denominado Sub Gerente de Inclusién Social, quien depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusién Social.

Articulo 135°. — Son funciones de la Sub Gerencia de Inclusién Social:

a. Viabilizar la aplicacién de los programas sociales a la poblacion mas vulnerable en el
ambito de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista.

b. Brindar atencién integral y especializada (medica, psicoldgica y otros) a la poblacién mas
vulnerable (nifios, adolescentes en abandono, ancianos y discapacitados sin recursos).

(o} Promover y proteger los derechos de los nifios y adolescentes cuando se encuentren
amenazados y vulnerados, haciendo prevalecer el principio del interés superior.

d. Coordinar con otras instituciones la realizacién de programas de atencion en beneficio de
los nifios y adolescentes que trabajan.

e. Elaboracién y difusion de material informativo en materia de inclusién social.

f, Promover el desarrollo de las personas con discapacidad a través de la capacitacién,
promoviendo oportunidades de trabajo y buscando su integracion a la sociedad.

g. Desarrollo de actuaciones de sensibilizacién con Administraciones Publicas, entidades de

iniciativa social, agentes sociales y poblacién en general orientadas a la prevencion y

erradicacion de las desigualdades que dificultan la inclusion social.
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h. Promocion y desarrollo de acciones colectivas para la adquisicion de habilidades sociales
y personales con personas y comunidades en situacion o riesgo de exclusion social.

i. Programar, dirigir y supervisar las actividades sociales relacionadas con registro civil,
biblioteca, museo, deportes y espectaculos.

J- Brindar los servicios correspondientes a registro civil de acuerdo con sus competencias.

k. Organizar y supervisar los Comités del Vaso de Leche en las zonas urbanas marginales y
rurales del distrito de San Juan Bautista.

I Apoyar a la poblacién en la constitucién y reconocimiento de las organizaciones sociales
de base (OSB).

m.  Coordinar con las OSB para la elaboracién del Presupuesto Participativo, la realizacion de

| trabajos comunales y otras actividades de participacion popular.

n. Organizar e impulsar el funcionamiento de Agentes Municipales, supervisando la eleccién
de los agentes municipales y tramitando su reconocimiento por parte de la Municipalidad
Distrital de San Juan Bautista.

0. Gestionar Programas y/o proyectos, dirigidos a fortalecer las capacidades de las mujeres,
nifios, nifas y adultos mayores en situacién de vulnerabilidad en forma individual u
organizada.

p. Promover, fortalecer liderazgos éticos, propésitos, asi como espacios de concertacion que
fortalezcan la democracia en el distrito.

q. Proponer alianzas estrategicas con los diversos niveles de gobierno e Instituciones
Publicas y Privadas para el cumplimiento de las acciones de la Division de OMAPED,
Division de ULE, Divisién de DEMUNA y el Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor —

CIAM.

¢ Conforma el equipo técnico con personal calificado y desarrolla las actividades de la
Unidad Local de Empadronamiento — ULE, conforme a las normas que lo rigen.

S. Otras inherentes a su cargo y las que le asigne el Gerente de Desarrollo Humano e

Inclusion Social e Inclusién Social.

Articulo 136°. - La Sub Gerencia de Inclusion Social para el cumplimiento de sus funciones,
cuenta con las siguientes divisiones:

06.5.1.1. Division de Alimentacion Complementaria.

06.5.1.2. Division de Registro Civil.

06.5.1.3. Division de la Defensoria Municipal del Nifio y Adolecente (DEMUNA)

06.5.1.4. Division de OMAPED (Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad)
06.5.1.5. Division del Programa del Vaso de Leche — PVL.

06.5.1.6. Unidad Local de Empadronamiento — ULE.

06.5.1.7. Centro Integral de Atencidn al Adulto Mayor — CIAM.
06.5.1.1. DIVISION DE ALIMENTACION COMPLEMENTARIA

Articulo 137°. - La Division de Alimentacién Complementaria, depende de la Sub Gerencia de
Inclusion Social y esta a cargo de un Servidor Publico Especialista (SP-ES); tiene como funcién
principal planificar, promover y ejecutar las acciones orientadas a proveer a la poblacion
vulnerable y en condicién de pobreza y extrema pobreza del acceso oportuno a la alimentacion
complementaria y nutricional, a través de los comedores populares, comedores municipales,
alimentos por trabajo y otros programas, en funcién a las normas y directivas correspondientes.

__ Articulo 138°. - La Divisién de Alimentacién Complementaria tiene las siguientes funciones:
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a. Coordinar y evaluar la ejecucion del plan operativo de la Divisién, de acuerdo a las
normas y politicas establecidas.

b. Ejecutar acciones de promocion, desarrollo, asistencia y proteccion alimentaria en
beneficio de la poblacién de menores recursos en el Distrito de San Juan Bautista.

G Formular y/o supervisar la elaboracion de documentos técnicos normativos de aplicacion
para los programas alimentarios.

d. ' Supervisary coordinar estudios e investigaciones relacionadas con el campo alimentario.

e Evaluar y proponer medidas correctivas para el mejor funcionamiento de los Programas

de Complementacién Alimentaria, normas y metodologias.

Elaborar el plan de atencion alimentaria y controlar su cumplimiento.

Velar por la conservacion de los alimentos, equipos y materiales de trabajo.

Absolver consultas en el area de su competencia y preparar informes de la especialidad.
Otras funciones inherentes al cargo que le asigne.

—':}'(Q—ﬁ

06.5.1.2. DIVISION DE REGISTRO CIVIL

Articulo 139°. — La Division de Registro Civil depende de la Sub Gerencia de Inclusién Social y
esta a cargo de un Servidor Publico Especialista (SP-ES); su funcién principal es efectuar

matrimonios civiles, divorcios ulterior, expedir certificados domiciliarios y otras de acuerdo a las
normas vigentes.

Articulo 140°. - La Division de Registro Civil tiene las siguientes funciones:

a. Evaluar y coordinar la ejecucion del plan operativo de la divisién, de acuerdo a las normas
y politicas establecidas.

b. Proponer proyectos de ordenanzas municipales en materia de registro civil, buscando

~ mejorar los servicios brindados de conformidad con lo sefialada en la constituciéon y

dispositivos legales vigentes; asi como, garantizar y asegurar la intangibilidad de los

registros.

(63 Conducir los matrimonios civiles de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

d. Expedir certificados de solteria, viudez, copias certificadas de hechos vitales: asi como
visar documentacién variada.

e, Efectuar por mandato judicial, inscripciones, rectificaciones, cambios de nombres,
reconocimiento judicial, nulidad de paternidad y otros.

f; Dar tramite a los expedientes para la atencién de rectificaciones administrativas en
partidas de nacimientos, matrimonios y divorcios.

g. Dirigir la formulacién de la estadistica de los registros civiles del distrito de Iquitos para
remitirlos al INEI y RENIEC.

h. Atender los reclamos de los usuarios en el &mbito de su competencia.

. Promover campafias de capacitacion y difusion de actividades de registros civiles.

j- Analizar y emitir opinién técnica sobre expedientes relacionados a la division: asi como

elaborar informes técnicos al sub gerente.
k. Absolver consultas de caracter técnico dentro de su competencia.
l. Otras funciones inherentes al cargo que le asigne.

06.5.1.3. DIVISION DE OMAPED (OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS
i CON DISCAPACIDAD)
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Articulo 141°. - La Divisién de OMAPED (Oficina Municipal de Atencion a las Personas con
Discapacidad), depende de la Sub Gerencia de Inclusién Social y est4 a cargo de un Servidor
Publico Especialista (SP-ES).

Articulo 142°. — La Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad (OMAPED)
tiene las siguientes funciones: :

a. Promover y proponer que, en la formulacién, el planeamiento y la ejecucion de las politicas
y los programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las necesidades e
intereses de la persona con discapacidad.

b. Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones
relativas a la discapacidad.

G Participar de la formulacién y aprobacién del presupuesto local para asegurar gque se
destinen los recursos necesarios para la implementacién de politicas y programas sobre
cuestiones relativas a la discapacidad.

d. Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en materia de
discapacidad.

e. Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local.

f. Promover y ejecutar campafias para la toma de conciencia respecto de la persona con

discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad del Estado
y la sociedad para con ella.

g. Difundir informacion sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida informacion
actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la persona con
discapacidad y su familia.

h. Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el ambito de su
jurisdiccion, considerando los lineamientos emitidos por eI Registro Nacional de Ia Persona
con Discapacidad.

i. Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley en el ambito de su
competencia y denunciar su incumplimiento ante el érgano administrativo competente.

06.5.1.4. DIVISION DEL PROGRAMA VASO DE LECHE

Articulo 143°. - La Division del Programa del Vaso de Leche depende de la Sub Gerencia de
Inclusion Social y esta a cargo de un Servidor Publico Ejecutivo (SP-EJ); tiene como funcion
ejecutar el programa del vaso de leche y demas programas de apoyo alimentario con
participacion de la poblacién beneficiaria y en concordancia con la legislacion sobre la materia.

Articulo 144°, — La Division del Programa del Vaso de Leche, tiene las siguientes funciones:

a. Coordinar y evaluar la ejecucién del plan operativo de la Division, de acuerdo a las
normas y politicas establecidas.
b. Organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades técnicas y administrativas
. relacionadas con el Vaso de Leche dentro de la jurisdiccion del distrito de San Juan
' Bautista.
e Organizar a los comités del vaso de leche, para la correcta ejecucion y control de sus
actividades.
d. Programar y ejecutar las acciones de distribucion de la leche o productos lacteos, asi .
como la actualizacion de los padrones de beneficiarios del vaso de leche.
e. Controlar que la leche llegue a los nifios de la edad autorizada, madres gestantes y

mujeres en periodo de lactancia; asi como de los enfermos tebecianos (TBC) y los
ancianos, a través de cada Comité.
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f. Ejecutar reuniones periédicas de coordinacion y evaluacién con las organizaciones de
cada pueblo joven y asentamientos humanos relacionados con el vaso de leche.
s} Coordinar con el érgano responsable, las actividades de adquisicion y abastecimiento de

los insumos del vaso de leche y participar en las reuniones del comité de administracion
del programa.

h. Elaborar informes mensuales del programa, para su remision a la Contraloria General —
Sede Iquitos.

I. Otras funciones inherentes al cargo que le asigne.
06.5.1.5. DIVISION DE DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y ADOLECENTE (DEMUNA)

Articulo 145°. — La Division de la Defensoria Municipal del Nifio y Adolecente (DEMUNA),
depende de la Sub Gerencia de Inclusién Social y esta a cargo de un Servidor Publico
Especialista (SP-ES); tiene como funcion la defensa de los derechos del nifio, el adolescente,
adecuando las normas nacionales a la realidad distrital.

Articulo 146°. — La Division de la Defensoria del Nifio y Adolescente (DEMUNA), tiene las
siguientes funciones:

a. Elaborar y presentar el Plan de Trabajo, presupuesto de actividades, proyectos y
reglamentos.

b. Dirigir y supervisar la labor del equipo de la division.

C. Impulsar las acciones administrativas que beneficien los derechos de la nifiez,
adolescencia, mujer y personas con discapacidad.

d. Brindar orientaciones en coordinacion con el equipo multidisciplinario a las familias, para
prevenir situaciones criticas.

e. Orientar programas de atencién en beneficio de la nifiez, adolescencia, mujer y personas
con discapacidad.

I Gestionar los recursos que requieren los servicios para su funcionamiento.

g Coordinar con otras divisiones y areas de la municipalidad para el logro del Plan de trabajo.

h. Conocer la situacion de la nifiez y la adolescencia que se encuentra en instituciones
publicas y privadas en coordinacion con los profesionales defensores del servicio social y
de psicologla.

i1 Representar a la Division en eventos y actividades internas y externas.

j. Asumir las tareas y responsabilidades que garantfcen el cumplimiento de los fines de la
Defensoria y su Plan de Trabajo.

K. Informar a las autoridades competentes sobre los hechos delictuosos cometidos en

agravio de la nifiez, adolescencia, mujer y personas con discapacidad.
l. Promover la capacitacién del personal de la Division.

M. Revisar y firmar toda la documentacion de la Division.
n. Otras funciones inherentes al cargo que le asigne.

06.5.1.6. UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO - ULE

Articulo 147°. — Unidad Local de Focalizacion depende de la sub. Gerencia de Desarrollo Social,

tiene como objetivo establecer criterios y reglas para la asignacion de recursos de los programas
sociales en los ambitos locales. Tiene como funciones:

a. Planificar, ejecutar y conducir operativamente la aplicacién de la Ficha Socioeconémica
Unica (FSU).

Atender pedidos para su aplicacion de la FSU.
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o} Realizar el control de calidad de la informaciéon recogida mediante la Ficha
Socioeconémica Unica (FSU) en su jurisdiccion.

Administrar los reclamos por registro incorrecto.

Ejecutar el seguimiento de la aplicacién de la FSU en la jurisdiccion del distrito de San
Juan Bautista.

Formular recomendaciones para mejorar el desempefio del SISFOH.

Notificar a los hogares los resultados de la aplicacién de la FSU.

Ejecutar la estrategia de comunicaciones definidas por el nivel nacional.

Participar y colaborar en las actividades de capacitacion definidas por el nivel nacional.

— s

06.5.1.7. CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR - CIAM

Articulo 148°, - E| Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor tiene como objetivo asegurar
espacios saludables integrales de socializacion, beneficiando a la persona adulta mayor,
incrementado los niveles de participacién social de la persona adulta mayor a través de
actividades recreativas y participativas dentro y fuera del distrito de San Juan Bautista y promover
actividades que refuercen el nivel de conocimiento e informacién de las personas adultas
mayores respecto al ciclo de vida y al proceso de envejecimiento mediante actividades de
capacitacion que brinde el CIAM de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista.

El Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor depende funcional y jerarquicamente de la Sub
Gerencia de Inclusién Social.

Articulo 149°. - De las funciones del Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor
Corresponde al Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor las funciones siguientes:

a. Disefiar, formular y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos en relacion a la
tematica de las personas adultas mayores.

b. Planear, organizar, ejecutar y supervisar actividades destinadas a las personas adultas
mayores a través del CIAM.
c.  Establecer canales de concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa de los

derechos de la persona adulta mayor, asi como de los derechos humanos en general, con
equidad de género.

d. Regular las acciones del CIAM adecuando las normas nacionales a la realidad local.
Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades y habilidades
para superar la pobreza.

f. Difundir y promover los derechos del adulto/a mayor, propiciando espacios para su
participacion en la Municipalidad.

g. Promover, organizar y sostener establecimientos de proteccion para la poblacion adulta
mayor en situacion de riesgo y vulnerabilidad.

h. Otras que le asigne de acuerdo a su competencia, que le asigne la Sub Gerencia de

Inclusién Social.

06.5.2. SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
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Articulo 150°. — La Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte es la unidad organica adscrita
a la Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusién Social encargada de desarrollar las actividades
conducentes a mejorar la calidad de vida de la persona en el ambito de la jurisdiccion del distrito,
promoviendo el mejoramiento de la calidad educativa, fomentando la recreacion y la actividad
deportiva en el distrito con énfasis en la nifiez, juventud, asuntos religiosos, incentivando la
creatividad artistica y cultural de la poblacién del distrito, asi como el desarrollo de las
capacidades de la poblacién del distrito de San Juan Bautista,

La Sub Gerencia de Educacién, Cultura y Deporte estd a cargo de un Servidor Publico

Ejecutivo (SP-EJ) denominado Sub Gerente de Educacion, Cultura y Deporte, quien depende
funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Desarrollo Humano e Inclusién Social.

Articulo 151°. — Son funciones de la Sub Gerencia de Educacién, Cultura y Deporte:

a. Desarrollar proyectos encaminados a tener en el distrito escuelas emprendedoras y
productivas.

b. Facilitar la distribucion y comercializacion de los bienes y servicios producidos en las
escuelas emprendedoras y productivas del distrito.

c. Promover, Planificar, organizar, supervisar y evaluar las actividades deportivas y culturales

del Distrito de San Juan Bautista para su desarrollo personal y social, asegurando que
todos tenga oportunidad de tomar parte en el deporte y la recreacién en un entorno seguro

y saludable.

d. Programar eventos deportivos culturales, artisticos y de esparcimiento a favor de los nifios,
jévenes y adultos del Distrito.

e, Promover, fomentar y ejecutar las actividades culturales promoviendo la creacion de
grupos folkléricos, musicales, de historia y arte del distrito.

f. Coordinar con las demés dependencias de la Municipalidad las diferentes actividades a
efectuarse.

g. | Propiciar la creacion de Escuelas Deportivas Municipales para nifios y jévenes.

h.  Incentivar al sector comercial a establecer acuerdos de apoyo al desarrollo del deporte.

i, Gestionar ante la empresa privada el apoyo para la realizacién de actividades deportivas,
culturales, y cursos de capacitacion.

j. Organizar, ejecutar, evaluar los proyectos educativos de la jurisdiccion, en coordinacion
con la Unidad de Gestion Educativa Local, segln corresponda contribuyendo en la politica
educativa nacional con un enfoque y accién intersectorial.

k. Monitorear la gestion pedagégica y administrativa de las instituciones educativas, bajo la
jurisdiccion, en coordinacion con la UGEL, segln corresponda, fortaleciendo su autonomia
institucional.

I Apoyar la incorporacion y el desarrollo de nuevas tecnologlas para el mejoramiento del
sistema educativo.

m.  Planificar las diferentes actividades y proyectos relacionados al desarrollo de capacidades
en el ambito de la jurisdiccién, con el objetivo de incentivar los valores y la conciencia
civica de los ciudadanos con la finalidad de fortalecer la organizacién comunal y el
desempefio de los actores sociales.

n. Promueve Alianzas y convenio Inter Institucional para desarrollar actividades en la
jurisdiccion.

0. Gestiona y organiza los servicios de Biblioteca Municipal para contribuir a la mejora de la

calidad educativa en nuestro distrito.

Busca financiamiento de otras fuentes cooperantes que participen del logro de los

objetivos propuestos por la Municipalidad Distrital, en lo que concierne al desarrollo der
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capacidades en el ambito de su jurisdiccion.

Incentivar la participacién de los jévenes del distrito, propiciando encuentros y acciones
conjuntas.

Elaborar, proponer y ejecutar el plan Operativo Institucional correspondiente a la Sub
Gerencia de Educacion, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos economicos,
materiales y equipos asignados.

Coordinar con las diferentes organizaciones religiosas para su participacién en las
actividades promovidas por la Municipalidad

Otras inherentes a su cargo y las que le asigne el Gerente de Desarrollo Humano e
Inclusion Social.

Articulo 152°. - La Sub Gerencia de Educacion para el cumplimiento de sus funciones, cuenta
con las siguientes divisiones:

» Division de Asuntos Religiosos y Culturales.
» Division de Deporte y Juventudes.

06.5.2.1. DIVISION DE ASUNTOS RELIGIOSOS Y CULTURALES

Articulo 153°. — La Division de Asuntos Religiosos y Culturales depende de la Sub Gerencia de
Educacion y esté a cargo de un Servidor Publico Especialista (SP-ES). Tiene las siguientes

funciones:

a. Promover, Planificar, organizar, supervisar y evaluar las actividades culturales del distrito
para su desarrollo personal y social.

b.  Conducir las actividades culturales, educativas y de biblioteca de la Municipalidad.

c.  Programar eventos culturales, artisticos y de esparcimiento a favor de los nifios, jéovenes
y adultos del Distrito.

d.  Promover, fomentar y ejecutar las actividades culturales promoviendo la creacién de
grupos folkléricos, musicales, de historia y arte del distrito. -

e.  Promover la cultura de la educacion en la proteccion e importancia del medio ambiente y
desarrollo turistico.

f. Promover actividades concernientes a actos liturgicos.

g.  Coordinar con las diferentes organizaciones religiosas para su participacion en las
actividades promovidas por la Municipalidad.

h.

Mantener la base de datos actualizada, informacion pertinente y los elementos estadisticos
sobre la situacion de las iglesias o templos.

Otras que le asigne de acuerdo a su competencia, que le asigne la Sub Gerencia de
Educacién.

06.5.2.2. DIVISION DE DEPORTE Y JUVENTUD

Articulo 154°. - La Division de Deporte y Juventud depende de la Sub Gerencia de Educacion
y esta a cargo de un Servidor Plblico Especialista (SP-ES). Tiene las siguientes funciones:

a.

Promover, Planificar, organizar, supervisar y evaluar las actividades deportivas y
recreativas del distrito.
Conducir las actividades deportivas y de la juventud de la Municipalidad.

Programar eventos deportivos y de esparcimiento a favor de los nifios, jévenes, adultos y
adulto mayor del Distrito.

Coordinar con las demas dependencias de la Municipalidad las diferentes actividades a
efectuarse.

Planificar y canalizar la politica del Estado en relacién a la Juventud.
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i Incentivar la participacion de los jovenes del distrito, propiciando encuentros y acciones
conjuntas.

g. Formular y ejecutar proyectos o actividades con el fin de contribuir al desarrollo de la
Juventud.

h.  Crear espacios para la participacion de los jovenes. .

i. Proponer convenios con instituciones involucradas en el &mbito deportivo con la finalidad
de mejorar las capacidades fisicas y psicomotriz de la poblacién infantil, a través de las
actividades recreativas, las mismas que incluyen a la poblacién adulta, de la tercera edad
y discapacitados.

i Proponer, organizar y gestionar cursos de capacitacion y formacién para la juventud del
municipio y del distrito para fortalecer sus habilidades, capacidades y destrezas.

k. Contribuir con el desarrollo de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, mediante
acciones de capacitacion en aspectos deportivos a su personal y el desarrollo de los
programas de masificacion deportiva en el Distrito.

l. Mantener |a base de datos actualizada, informacion pertinente y los elementos estadisticos
sobre la situacién de Ia juventud.

m. Otras que le asigne de acuerdo a su competencia, que le asigne la Sub Gerencia de
Educacién.

06.6. GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Articulo 155°. — La Gerencia de Gestion Ambiental, Es el 6rgano en linea encargado de formular
los planes y politicas distritales de materia de control de la calidad ambiental, supervisando las
actividades de la municipalidad relacionadas con la preservacion y proteccion del medio
ambiente ademas de ‘servicios relacionados a la salud ambiental del distrito. Es responsable de
brindar los servicios publicos en materia de recoleccion y transporte de residuos solidos, asi
como también la limpieza publica en el ambito jurisdiccional del Distrito de San Juan Bautista:

La Gerencia de Gestion Ambiental estd a cargo de un Empleado de Confianza (EC)

denominado Gerente de Gestién Ambiental quien depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia Municipal.

Articulo 156°. —~ Son funciones de la Gerencia de Gestién Ambiental, las siguientes:

a. Formular, proponer, dirigir y supervisar las politicas, planes, programas, proyectos e
instrumentos de gestion para el adecuado funcionamiento del Sistema de Gestion
Ambiental, con el propésito de alcanzar los estandares de calidad ambiental.

b. Coordinar la participacion activa de la municipalidad en las iniciativas de las instituciones
de competencia ambiental, que se oriente a la planificacién, coordinacion y concertacion
de estrategias para la proteccién, creacion y aprovechamiento sostenible de los recursos

naturales.

c. Proponer y apoyar la cultura de proteccién y cuidado del ambiente a través de programas
de educacion ambiental e investigaciones para la conservacion del ambiente.

d. | Proponer, organizar e implementar la Comisién Ambiental Municipal (CAM).

e Coordinar con los diversos niveles de gobierno nacional, sectorial y regional, la correcta

aplicacion local de los instrumentos de planeamiento y de gestion ambiental, en el marco
del sistema nacional y regional de gestién ambiental.
f. Controlar la preservacion del ambiente y fomentar su desarrollo sostenible en el distrito.
g. Conducir el procedimiento sancionador como organo sancionador, respetando la fase
correspondiente (fase de sancion).
Ejercer la potestad sancionadora en el ambito de sus competencias, aplicando las
.. Sanciones correspondientes por las infracciones que sean determinadas y de acuerdo con
"\ el procedimiento que se aprueba para tal efecto.

| 63



Mpnicipalidad Distrital de

W San Juan Bautista REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNC(LOONES)

i, Emite la resoluciéon de sancién administrativa, previa evaluacién del informe final de
instruccién, de conformidad con el Régimen de Aplicacion de Sanciones Administrativas

(RASA).

]. Resolver en primera instancia los recursos de reconsideracidn contra los actos
administrativos como érgano sancionador, contando para tal efecto con la opinion legal
respectiva.

k. Planificar, supervisar y controlar las actividades de recoleccién de residuos sélidos y

limpieza publica en el distrito.

l. Evaluar, supervisar, fiscalizar, realizar labores de control y sancionar respecto de la
emision de humos, ruidos y demés elementos contaminantes de la atmosfera y el
ambiente.

m.  Disponer las funciones de supervision, fiscalizacién y sancién en materia de residuos
solidos en lo que respecta a las instalaciones de residuos sélidos: las operaciones y
procesos de manejo de residuos sélidos en espacios plblicos.

n. Sancionar al generador de residuos sélidos de origen domiciliario. comercial y de aquellas
actividades que generen residuos similares por el incumplimiento de la Ley, el Reglamento
y las normas que se emitan al amparo de ésta; dentro del &mbito de su competencia.

o.  Control, fiscalizacion y sancion de la generacion, transporte y disposicion de residuos
solidos de las actividades de la construccion y demolicién.

p. Proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones, directivas,
instructivos, contratos, convenios y otras normas de aplicacion institucional, de acuerdo a
la competencia de la gerencia.

q. Supervisar la aplicacién de medidas de prevencion, control y mitigacién de los impactos
ambientales negativos en coordinacion con las autoridades sectoriales y las
municipalidades distritales, conforme a la normatividad vigente.

I Elaborar, proponer y ejecutar el plan Operativo y el presupuesto anual de su competencia.

S, Implementar y evaluar los avances del Plan Director para el Manejo de Residuos Sélidos
Municipales (PIGARS)

t. Proponer mecanismos que faciliten la cooperacion internacional en coordinacion con el
Area de Cooperacion Técnica, para alcanzar los objetivos de la politica distrital ambiental.

u. Promover la educacion e investigacién ambiental y programa EDUCA en el distrito e
incentivar la participacion ciudadana en todos sus niveles

V. Otras inherentes a su cargo y las que le asigne el Gerente Municipal.

Articulo 157°. - La Gerencia de Gestién Ambiental para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las siguientes unidades organicas:

06.6.1. Sub Gerencia de Tratamiento de Residuos Solidos.
06.6.2. Sub Gerencia de Control Ambiental y Vigilancia Sanitaria.
06.6.3. Sub Gerencia de Parques y Areas Verdes.

06.6.1. SUB GERENCIA DE GESTION Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

Articulo 158. — La Sub Gerencia de Gestidn y Tratamiento de Residuos Sélidos, depende de la
Gerencia de Gestion Ambiental, es responsable de planear, programar, dirigir, ejecutar, el
proyecto de Sistemas de Gestién de Residuos Sélidos y los Servicios de Recoleccién, transporte,

reaprovechamiento y disposicion final de los residuos sélidos en el &mbito jurisdiccional del
Distrito.
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La Sub Gerencia de Gestion y Tratamiento de Residuos Solidos esta a cargo de un Servidor
Publico Ejecutivo (SP-EJ), denominado Sub Gerente de Gestion y Tratamiento de Residuos
Solidos depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Gestién Ambiental.

Articulo 159. - Son funciones de la Sub Gerencia de Gestion y Tratamiento de Residuos Sélidos
las siguientes:

a. Organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar las actividades del servicio de
reaprovechamiento y disposicién final de los residuos sdélidos.

b. Asegurar la adecuada limpieza de vias, espacios y monumentos publicos, la recoleccion
y transporte de residuos sélidos en el distrito.

c. Normar, regulary controlar el proceso de disposicion final de residuos solidos, liquidos y

- vertimientos industriales en el ambito del distrito.

d. Sensibilizar a la poblacion y controlar la limpieza y salubridad en los espacios publicos
instituciones educativas, centros de abastos y otros lugares publicos del distrito.

e. Conducir adecuadamente las Plantas de aprovechamiento de residuos sélidos organicos

e inorganicos Municipales.

Requerir la contratacién de bienes y servicios de acuerdo a su Plan Operativo.

Sensibilizar a la poblacién el reaprovechamiento de los residuos sélidos.

Mantener actualizada la informacion estadistica.

Formular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones,

directivas, instructivos, contratos, convenios y otras normas de aplicacion institucional,

de acuerdo a la competencia.

j. Dirigir, planificar, coordinar, ejecutar y supervisar los proyectos, planes y programas de
trabajos relacionados con el sistema integral de residuos sélidos.

k. Proponer a la Alta Direccion, proyectos y actividades orientadas a mejorar el tratamiento
de residuos sélidos y del relleno sanitario del Distrito.

. Programar y controlar el uso de las maquinarias y equipos a su cargo y de los servicios
de tratamiento, recoleccion y transporte de residuos sélidos organicos e inorganicos del
distrito.

m. Planificar, organizar, dirigir y supervisar la gestion de los recursos humanos a cargo de

la subgerencia, generando espacios para la retroalimentacion e incorporacién de buenas
~ practicas de gestion.

n. Actualizar, controlar la ejecucién y evaluar el PDMRSM.
Otras inherentes a su cargo y las que le asigne el Gerente de Gestién Ambiental.

b S o

06.6.2. SUB GERENCIA DE CONTROL AMBIENTAL Y- VIGILANCIA SANITARIA

Articulo 160°. — La Sub Gerencia de Control Ambiental y Vigilancia Sanitaria es una unidad
organica adscrita a la Gerencia de Gestién Ambiental, tiene como funcién de realizar actividades
de vigilancia sanitaria de la inocuidad agroalimentaria primarios y piensos, inspeccionar los
vehiculos de transporte y comerciantes de alimentos agropecuarios; asi como también regular y

controlar la emisién de humos, gases, ruidos y demas elementos contaminantes de la atmésfera
y el ambiente.

La Sub Gerencia de Control Ambiental y Vigilancia Sanitaria esta a cargo de un Servidor

Publico Ejecutivo (SP-EJ), quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de
Gestion Ambiental

- Articulo 161°. — Son funciones de la Sub Gerencia de Control Ambiental y Vigilancia Sanltarla
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a) Realizar actividades de inspeccion, fiscalizacion y sancién ante el incumplimiento de las
normas municipales en materia de higiene y salubridad en los procesos de acopio,
manipulacion, mantenimiento, distribucion y comercializacién de alimentos y bebidas en
establecimientos comerciales, industriales y profesionales.

b) Elaborar o proponer modificaciones al Reglamento de Sanciones Administrativas (RASA),
asl como el Cuadro de Infracciones y Sanciones Administrativas (CISA), el texto Unico de
procedimientos administrativos (TUPA) y otros instrumentos de gestion de la Municipalidad
distrital de San Juan Bautista, con respecto a su competencia.

c) Evaluar, supervisar, fiscalizar y realizar labores de control respecto de la emision de humos,
ruidos y demas elementos contaminantes de la atmésfera y el ambiente.

d) Emitir carnets de manipulacion de alimentos a los expendedores de alimentos.

e) Establecer politicas de control y supervision de agua, suelo, aire y ruidos en la jurisdiccién
Distrital.

f) Prestarapoyo cuando sea requerido, en coordinacién con los organismos publicos y privados
competentes para la ejecucion de las acciones y operativos destinados al cumplimiento de
la normatividad correspondiente de actividades econdmicas comerciales, industriales vy
profesionales, ambiente, salubridad, canes, ruidos y mascotas y otros.

g) Realizar charlas de difusién con respecto al cumplimiento de las normas municipales en
materia de ambiente, salubridad, canes, ruidos y mascotas y otros que establezcan
prohibiciones u obligaciones por parte de los administrados, y publico en general.

h) Ejecutar orden de clausura de establecimientos en caso de incumplimiento de las normas de
ambiente, salubridad, canes, ruidos y mascotas y otros,

i) Atender, evaluar y adoptar las acciones correspondientes a las solicitudes interpuestas por
los vecinos con referencia a denuncias ambientales de competencia municipal.

]} Valorar los descargos presentados por los administrados, asi como realizar acciones
necesarias para el esclarecimiento de cada caso

k) Solicitar la cooperacion, intervencion, pronunciamiento, dictamen de los diversos érganos
y/o unidades orgénicas de la municipalidad en temas vinculados al marco de la competencia
de esta sub gerencia.

) Establecer politicas de control y supervisioén de agua, suelo, aire y ruidos en la jurisdiccion
Distrital.

m) Programar las actividades de Vigilancia sanitaria de los servicios de transporte y
comercializacién de alimentos agropecuarios primarios. y piensos del distrito para el
cumplimiento del plan operativo anual.

n) Inspeccionar los vehiculos de transporte y comerciantes de alimentos agropecuarios
primarios y piensos del distrito para garantizar las condiciones sanitarias y su aptitud para el
consumo humano.

0) Sancionar a las personas naturales y juridicas proveedoras de transporte y comercio de
alimentos agropecuarios primarios y piensos para el cumplimiento del plan anual de
monitoreo de contaminantes.

p) Mantener actualizado trimestralmente el padron de vehiculos y comerciantes de alimentos
agropecuarios primarios y piensos para el cumplimiento del plan anual de monitoreo de
contaminantes.

g) Recepcionar los reclamos de los usuarios de los servicios de transporte y comercializacion
de alimentos agropecuarios primarios y piensos para resolverlos y brindar una mejor atencion
a la poblacion.

r)  Desarrollar programas de capacitacién y difusién para fortalecer los sistemas de vigilancia y
control del transporte y comercio local de alimentos agropecuarios primarios y piensos del
distrito, en coordinacién con las autoridades

s) |Mantener informacién actualizada sobre inocuidad agroalimentaria en sus portales

. Institucionales y de ser posible, en algtin otro medio de difusidn y divulgacién, enfatizado en

~T4¢;":;.:\Ios servicios de transporte y comercializacién existente en el distrito para el cumplimiento d,e»f

-\
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las normas de acceso a la informacion y transparencia.

t) Mantener comunicacion estrecha con otras autoridades y asociaciones de consumidores,
coordinando y ejerciendo actividades sobre los servicios de transporte y comercio local de
alimentos agropecuarios primarios y piensos para la proteccién de la salud de los
consumidores,

u) Proponer la actualizacion de los procedimientos, directivas y manuales relacionados en
coordinacion con las autoridades competentes para la mejora de procesos y una mejor
atencion a los usuarios, : )

v) Ejecutar el decomiso de articulos de consumo humano adulterados, en estado de
descomposicion, productos que sean peligrosos para la vida o salud de las personas o
articulos que estén prohibidos por la ley.

w) Formular el Plan de evaluacion y fiscalizacion ambiental (PLANEFA) de cada afio y articular
acciones para el cumplimiento del mismo.

X) Programar, formular y ejecutar el Plan Operativo de la Sub Gerencia y remitir a la Gerencia
de Gestién Ambiental.

y) Conducir la promocién y proponer la implementacién de medidas de Ecoeficiencia y
tecnologias limpias, en coordinacién con las entidades competentes.
z) Otras inherentes a su cargo y las que le asigne el Gerente de Gestién Ambiental.

06.6.3. SUB GERENCIA DE AREAS VERDES, PARQUES Y JARDINES

Articulo 162°. - La Sub Gerencia de Parques y Areas Verdes, es una unidad arganica adscrita
a la Gerencia de Gestion Ambiental, que tiene como objetivo planificar, organizar, dirigir, ejecutar
y evaluar las actividades de ampliacion, conservacion, mantenimiento y renovacién de las areas
verdes de los parques, jardines y bermas promoviendo su buen estado de conservacion como
garéntfa para ofrecer a la poblacién un mejor paisaje, ornato y una mejor calidad de aire.

La Sub Gerencia de Parques y Areas Verdes, estd a cargo de un Servidor Publico Ejecutivo
(SP-EJ), quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Gestién Ambiental.

Articulo 163°. — Son funciones de la Sub Gerencia de Areas Verdes, Parques y Jardines las
siguientes:

a. Programar, proponer, coordinar, controlar y evaluar las acciones para la recuperacion y
ampliacion de areas verdes como parques, jardines y otros.

b. Proponer y supervisar el servicio de mantenimiento de las areas verdes de plazas, parques
y jardines, y espacios publicos del distrito, procurando su conservacion, crecimiento y
cuidado respectivo.

G Administrar el vivero municipal, conduciendo las actividades para la produccion de plantas
y velando por su mantenimiento y planta de compost.

d. Programar y ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes requeridos
para la labor de mantenimiento en las areas verdes del distrito.

e. Programar, organizar, dirigir, controlar y difundir las actividades relacionadas con la
forestacion y reforestacién en el distrito.

f. Programar, ejecutar y supervisar el servicio de fumigacion en parques y jardines, y

' espacios publicos del distrito, procurando su conservacién, crecimiento y cuidado

respectivo.

g. Evaluar las solicitudes de poda, retiro, reubicacion o colocacion de arboles, y elaborar

informes técnicos en cada caso, conforme a las disposiciones legales en la materia.
Sancionar a las personas naturales y juridicas que atenten contra el ornato publico,
maltraten y/o degraden las areas verdes, plazas, parques y jardines.
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i. Elaborar o proponer modificaciones al Reglamento de Sanciones Administrativas (RASA),
asf como el Cuadro de Infracciones y Sanciones Administrativas (CISA), el texto unico de
procedimientos administrativos (TUPA) y otros instrumentos de gestion de la Municipalidad
distrital de San Juan Bautista, con respecto a su competencia.

i Establecer y ejecutar acciones para el mejoramiento, embellecimiento y mantenimiento de
las bermas del distrito.

k. Gestionar y conducir la capacitacion a la comunidad organizada en programas de
conservacion de la gestion del medio ambiente, parques, jardines y areas verdes del
distrito.

l. Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo y el presupuesto anual de su competencia.

m. Formular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones,
directivas, instructivos, contratos, convenios y otras normas de aplicacién institucional, de
acuerdo a la competencia de la subgerencia.

n. Formular y proponer informes técnicos que sustenten opinién especializada en materia de
competencia de la subgerencia.
0. Planificar, organizar, dirigir y supervisar la gestion de los recursos humanos a cargo de la

subgerencia, generando espacios para la retroalimentacién e incorporaciéon de buenas
practicas de gestion.

p. Evaluar y emitir opinién técnica respecto a los planes de Manejo de las areas verdes del
distrito.
q. Promover la ejecucién de convenios con organismos publicos o privados para la creacion
y mantenimiento de las areas verdes.
I Otras inherentes a su cargo y las que le asigne el Gerente de Gestion Ambiental.
CAPITULO VIII

07. ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 164°.~ Los o¢rganos desconcentrados son aquellos que desarrollan funciones
sustantivas de uno o varios de los 6rganos de linea para prestar bienes o servicios, y se crean
para atender necesidades no cubiertas en el territorio. Requieren de una organizacion
desconcentrada, distinta a la de la entidad de la cual forman parte, la cual se desarrolla en un
manual de operaciones, de corresponder. Actlian en representacién de la entidad de la cual
forman parte y se constituyen en base a las necesidades de desarrollo sentidas de la poblacion,
ejecutando su funcion en el marco de la normatividad legal vigente.

Articulo 165°. — Son 6rganos desconcentrados de la Municipalidad Distrital de San Juan
Bautista:

07.1. Unidad de Servicios Funerarios Municipal-USERFUM
07.2. * Agencias Municipales

07.1. UNIDAD DE SERVICIOS FUNERARIOS MUNICIPALES — USERFUM

Articulo 166°. — La Unidad de Servicios Municipales, es el organo desconcentrado, que goza de
autonomia administrativa; es responsable de planificar la atencion integral del servicio funerario,
formular y aprobar normas de gestion y regular los servicios de su competencia.
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La Unidad de Servicios Funerarios Municipales esta a cargo de un Servidor Publico Directivo
Superior (SP-DS), denominado Gerente de la Unidad de Servicios Funerarios Municipales quien
depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 167°. ~ Son funciones de la Unidad de Servicios Funerarios Municipal las siguientes:

a. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y ejecutar acciones para la atencion integral del
servicio funerario municipal.

b. Ejecutar actividades que promuevan la inversion de infraestructura para mejorar la
atencion del cementerio municipal.

C. Formular y aprobar el plan de trabajo y Plan Operativo acorde con el presupuesto
aprobado y el estudio socioeconémico.

d. Proponer la aprobacion de directivas y reglamentos para su organizacién interna de
acuerdo con las disposiciones municipal.

e. Promover la capacitacion permanente de agentes comisionistas que garantice el
crecimiento economico y excelencia del servicio a los afiliados y terceros.

f. Promover la modernizacion del servicio funerario con tendencia a incrementar la base
laboral en el &mbito distrital y provincial.

g. Controlar los ingresos y gastos que genera los servicios funerarios. )

h. Informar periédicamente a la alta direccion la ejecucion y evaluacion de la situacién
financiera.

i Otras funciones que encomienda el Gerente Municipal.
07.2. AGENCIAS MUNICIPALES

Articulo 168°. — Las Agencias Municipales de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista
son los 6rganos desconcentrados responsables de proporcionar servicios plblicos municipales
determinados por norma expresa, en los caserios del ambito distrital en coordinacién con las
gerencias de linea segln corresponda. Sus funciones son diferenciadas y asignadas en
concordancia con las caracteristicas y necesidades propias de su respectiva jurisdiccion y las
prioridades en el marco de los planes en vigencia. Los Agentes Municipales no son remunerados.

TiTULO TERCERO

REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

Articulo 169°. — El régimen laboral de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista se
encuentra regulado por la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico, Ley N° 30057 Ley del
Servicio Civil y su Reglamento, asi como por las disposiciones del Decreto Legislativo N° 276
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 Ley de Fomento del Empleo Yy sus normas
complementarias y modificatorias y; el Decreto Legislativo N° 1057 Decreto Legislativo que

regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios y demas normas
aplicables.

Articulo 170°. - La Municipalidad Distrital de San Juan Bautista cuenta con los recursos
econémicos que se obtienen de las siguientes fuentes:

a. Los tributos creados por ley a su favor.

b. Las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, multas y derechos creados por su concejo
municipal, los que constituyen sus ingresos propios.
Los recursos asignados del Fondo de Compensacion Municipal (FONCOMU N).
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d. Las asignaciones y transferencias presupuestales del gobierno nacional.

e. Los recursos asignados por concepto de canon y renta de aduana, conforme a ley.

f. Las asignaciones y transferencias especificas establecidas en la Ley Anual de
Presupuesto, para atender los servicios descentralizados de su jurisdiccion.

g. Los recursos provenientes de sus operaciones de endeudamiento, concertadas con
cargo a su patrimonio propio, y con aval o garantia del Estado y la aprobacién del
Ministerio de Economia y Finanzas cuando se trate de endeudamientos externos,
conforme a ley.

h. Los recursos derivados de la concesion de sus bienes inmuebles y los nuevos proyectos,
obras o servicios entregados en concesion.

TITULO CUARTO

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 171°. - El Alcalde de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista como representante

del Pliego, es el responsable de dirigir y conducir las relaciones con los diferentes organismos y
niveles de la Administracion Publica.

Articulo 172°. — La Municipalidad Distrital de San Juan Bautista mantiene relacién con el
Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los poderes del Estado, estas relaciones implican
respeto mutuo y atencion a las solicitudes que se formulen reciprocamente.

Articulo 173°. - La Municipalidad Distrital de San Juan Bautista se relaciona con las
Municipalidad Provincial de Maynas y en lo que concierne a la consolidacién del marco del
presupuesto a nivel provincial y posterior envi6 de dicha informacién a la Direccién Nacional de
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 174°, - La Municipalidad Distrital de San Juan Bautista se relaciona con otras
Municipalidades Distritales y Provinciales del pais a través de la Asociacién de Municipalidades
de la Regién Loreto (AM RELOR), y la Asociacion de Municipalidades del Pert (AMPE).

Articulo 175°. — La Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, se relaciona con las
organizaciones vecinales, laborales, empresariales, comerciales, profesionales, militares,

eclesiasticas y otros del distrito y la provincia, a efectos de coordinar la ejecucion de proyectos,
obras y servicios a la comunidad.

TITULO QUINTO

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA. - El presente Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF establece la
estructura organica de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista hasta el tercer nivel

organizacional y serd aprobado por el Concejo Municipal mediante Ordenanza Municipal,
conforme a lo establecido en la Ley Organica de Municipalidades.

SEGUNDA. - EI ROF se complementa con el Cuadro para Asignacion de Personal - Provisional
(CAP-P) que prevé los cargos considerados necesarios para el normal funcionamiento de la
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cargos por grupos ocupacionales, distinguiéndolos, jerarquizandolos y establecimiento sus
requisitos minimos y el Manual de Perfil de Puestos (MPP) que describe las funciones especificas

a nivel de cada uno de los cargos o puestos de trabajo previstos en el Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional (CAP-P).

TERCERA.- Los ¢rganos y/o unidades organicas de la Municipalidad Distrital de San Juan
Bautista, tendran la responsabilidad de proponer procesos que optimicen la gestion

administrativa, con prioridad a las propuestas referidas a la implementacién de procesos de
simplificacion administrativa, con un enfoque de gestién por resultados.

CUARTA. - La implementacién de los cargos aprobados conforme a esta nueva estructura ‘'se
hara de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, priorizando la reubicacion de los empleados
nombrados y obreros permanentes, respetando los derechos laborales vigentes.

QUINTA. - La Gerencia Municipal en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento Estratégico
queda autorizada, para que puedan emitir los actos administrativos para necesarios para el
proceso de adecuacion e implementacion organizacional integral, asi como también de los
instrumentos normativos de gestion publica, de acuerdo a la normatividad vigente.

SEXTA. - A partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento quedan derogados y sin
vigencia todos los Reglamentos y Disposiciones que se le opongan.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN JUAN BAUTISTA
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